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PALANGOS KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO UZMOKESCIO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos kultiiros centro Darbo uzmokescio apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja
Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos
vertinima, skatinima, materialines pasalpas.

2. Si Sistema nereglamentuoja Jstaigoje darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato darbo
funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato darbuotojy
pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”, Lietuvos respublikos vyriausybés 2024-01-03 nutarimu Nr. 6
,Del valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo®, Palangos miesto savivaldybés mero 2024-01-05 potvarkiu Nr. M1-4 ,, D¢l
biudzetiniy jstaigy vadovy sprendimy derinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis
VieSojo valdymo agentliros interneto svetain¢je www.vva.lrv.It.

4. Sistema derinama su Jstaigos Darbo taryba ir patvirtinama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGYBES

1. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i§silavinimas:



a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto
artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

1.3. C lygio — pareigybé¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

3. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

3.1. Istaigos vadovas (pareigybes lygis Al);

3.2. Istaigos vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis A2 arba B);

3.3. vyriausias specialistas (pareigybés lygis A2 arba B);

3.4. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

3.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

3.4. darbininkai (pareigybés lygis D).

4. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, ir derina su Palangos miesto meru.

5. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Istaigos vadovo
pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

6. Istaigos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

7. Darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj; apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés algos

koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io Sistemos 1 priede nustatytais kriterijais.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

1. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro Sios dalys:

1.1. pareiginé alga;

1.2. priemokos;

1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimu nuo normaliy darbo salygu.

2. Apmok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciu dienomis, nakties bei vir§valandini darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu:

2.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei Sis darbo
laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy
atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2.2. Uz darba Svenciu dieng, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

2.3. Uz darba nakti, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu
néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

2.4. Uz vir§valandinj darba, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydZio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

2.4.1. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uZmokestis.

2.4.2. Uz vir§valandin] darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2.4.3.Uz virSvalandin] darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

2.4.4. Uz virSvalandinj darba Svenciy dienag mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

2.5. Istaigos vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, SvenCiy dieng, darbo naktj ir
virS§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darba néra mokama, nebent savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija su darbuotoju darbo sutartyje susitaria kitaip.

2.6. Istaigos vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus

pavaldiems darbuotojams, darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita



yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

3. Nediskriminavimo uztikrinimas:

3.1. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

3.2. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali buti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas
darbo sutartis.

3.3. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba
natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

4. Diskriminavimu nelaikomas:

4.1. Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

4.2. Skirtingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas skirtingos

kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Istaigos vadovas nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius
vir§ijancius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

1.1. 1Slaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg (nuo aukSciausios VI
pareigybiy grupés iki Zemiausios I pareigybiy grupés );

1.2. taikant Sistemos 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus:

1.2.1. 18s1lavinimo lygj, apibréZiant] konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;

1.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskai¢iuojamas sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos,
specialybés ar vadovaujamas darbas;

1.2.3. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibrézZiant] geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

1.2.4. atsakomybés lygi, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,

faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.



2. Istaigos vadovo pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

3. Istaigos darbuotojuy pareiginé alga nustatoma pagal Sios Sistemos 2 prieda, vadovaujantis
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, iSskyrus darbininkus. Jstaigos darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, iSskyrus §io straipsnio 6 punkte nustatytus atvejus.

4. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio.

5. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas. Siuo atveju nustatytas pareiginés algos koeficientas
gali buti didinami iki 100 procenty.

6. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato darbuotoja | pareigas priimantis Jstaigos vadovas, o Istaigos vadovo —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

7. Istaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

8. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo kito

ménesio 1 dienos.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

1. Darbuotojui, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobidi, gali
buti skiriamos Sios priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti maZesnés kaip 10 procenty pareiginés
algos, o0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos:

1.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas — uz vienos savaités pavadavimg 20 proc., dviejy savaiciy — 40 proc., trejy savaiciy — 60

proc., viso ménesio pavadavimg — 80 proc.;



1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo

kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos iki 40 proc.;

1.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé iki 40

proc.

2. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

3. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiCiamas,
kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

4. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

5. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai, Istaigos vadovo sprendimu, gali
buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

5.1. padéka;

52. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

5.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

5.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

6. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama nepriekaistingai savo pareigas einantiems darbuotojams
Siais atvejais:

6.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius;

6.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis.

7. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima [staigos vadovas.

8. Sistemos 6.1. — 6.2. papunkciuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau
kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

9. Vienkartiné piniginé iSmoka skiriama nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

10.]staigos darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o

Viesyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.



VI SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

1. Vertinama jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Kultiiros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis B]
darbuotojy ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo (redakcija: 31 - 2024-12-19) 9 ir 10 straipsniais,
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu 2024-01-03.

3. Istaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencijg
(igtdzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Istaigos vadovo veiklg vertina jj i pareigas
priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

4. Istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jglidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Istaigos darbuotojo
veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama,
eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

5. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija
arba jos jgaliotas asmuo, nustatyta tvarka nustato Istaigos vadovui lukescius, ir jy vertinimo rodiklius.
Istaigos vadovui nustatytos likesciai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova | pareigas priimancio
asmens ir [staigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.

6. Likesciai, susijusios su darbuotojo funkcijomis ir jy vertinimo rodikliai jstaigos
darbuotojui (iSskyrus jstaigos vadova) turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.
Biudzetinés jstaigos darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkeélimo ] kitas pareigas data, ar
grizimo 1§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —einamaisiais metais per
vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos. BiudZetinés jstaigos
darbuotojui, kuris griZo i§ atostogy vaikui priZitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetinéje
Jstaigoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, liikes€iai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatyti likesciai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

7. Likescius ir jy vertinimo rodiklius Istaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetiniy Istaigy
vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

8. Istaigos vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

8.1. virSijanti likescius;

8.2. atitinkanti liikes¢ius;

8.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

8.4. neatitinkanti likes¢iy.



9. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Jstaigos vadovo sprendimu
jstaigos darbuotojui gali biiti taitkomos biudzetingje jstaigoje nustatytos skatinimo priemongs.

10.Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, jstaigos vadovo
sprendimu (pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 10.1-10.2 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti
taikomos Sios dalies 10.3 punkte nustatytos priemonés):

10.1. jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas,
arba

10.2. istaigos darbuotojui gali biiti taikomos Sios sistemos V skyriaus 5.1.-5.5. punktuose
nustatytos skatinimo priemonés, arba

10.3. jstaigos darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudZetingje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemones.

11. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali
buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

12. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciu, jstaigos vadovo
sprendimu:

12.1. jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

12.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liokesciy,
istaigos darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

13.Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sio skyriaus 14 punkte nustatyta tvarka
atlickamas jstaigos vadovo sprendimu S$iais atvejais:

13.1. jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

13.2. jeigu jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

14. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas $io skyriaus 13 punkte

nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo



eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmes jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje arba kai vertinama nacionaliniy
ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

15.Istaigos darbuotojas, nesutinkantis su jstaigos vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢
kreiptis ] jstaigos vadova dél pakartotinio jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo. staigos darbuotojas dél
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali skystis darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

16.Jeigu dél biudZetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami Sio skyriaus 6 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla

jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

VII SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

1. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

2. Papildomas darbas gali biiti:

2.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas d¢l darbo funkcijy jungimo;

2.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo;

2.3. susitariamas dél projektinio darbo.

3. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

4.1. pareigybe arba atlieckama funkcija;

4.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

4.3. darbo apimtis darbo valandomis;

4.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

4.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

5. Susitarimas deél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

6. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite. Taciau kai tatkoma sumin¢ darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite penkiasdeSimt

dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.



7. Kai darbuotojas dirba pagrindin} darbg pagal pareigybés apraSymg ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

8. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasymg ir virS§ija nustatytg kriivi —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

9. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti skirtingi.

10. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas

neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

1. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

2. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko sgskaita.

3. Darbo uzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per meénesj, jeigu néra darbuotojo
praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.

4. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi buiti sumokétas ne véliau kaip per desSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

5. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria, kad
darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy
pasibaigimo.

6. Jei pavéluojama mokéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:

6.1. Jei vélavimas jvyksta dél Istaigos kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su pavéluotu
sumokéti darbo uZzmokes¢iu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami delspinigiai, kuriy dydj
tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato
didesnio delspinigiy dydzio.

6.2. Jei vélavimas jvyksta deél Jstaigos kaltés darbo santykiams pasibaigus — Jstaiga moka
netesybas. Jei pradelsta mokéti suma virSija darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, netesyby dydis yra
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i$ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne
daugiau kaip i§ SeSiy. Jei pradelsta mokéti suma mazesné uz darbuotojo vidutinj darbo uzmokest,
netesyby dydis — yra pradelsta sumokéti suma padauginta i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne

daugiau kaip 18 Sesiy.



6.3. Jei velavimas jvyksta dé¢l paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems
pasibaigus - netesybos nemokamos.

7. Istaiga vieng kartg per meénesj elektroniniu budu, iSsiysdama informacijg i darbuotojo el. pasto
dézute, pateikia darbuotojui informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydama virSvalandiniy darby trukme. Jei darbuotojas neturi
elektroninio paSto dézutés ar nepageidauja ja naudotis — informacija jam teikiama kitu Saliy sutartu budu,
o tokio nesant - pagal darbuotojo rastu pateikta prasyma.

8. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesCiu, turi pateikti buhalterijai
paklausimg rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

9. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo sutikimo, i$skyrus kai informacija apie darbo uzmokesc¢io dydj privaloma pateikti teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Darbuotojo praSymu [staiga iSduoda pazyma apie darbuotojo darba Istaigoje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy

bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

IX SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

1. Vidutinis darbo uZmokestis:

1.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skai¢iuojamos
pagal jo vidutinj darbo uzmokest;.

1.2. Vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas Darbo kodekso 139 str. nustatyta tvarka.

2. Ligos iSmoka (paSalpa):

2.2. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu aStuoniasdeSimt procenty
darbuotojo vidutinio darbo uZzmokescio.

2.3. Pagrindas skirti ligos iSmoka (paSalpa) yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

3. Atostoginiai:

3.1.Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos

vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu



dirbama penkias darbo dienas per savaite¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmes atostogos
(Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

3.2. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

3.3. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Jstaigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

3.4.Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

3.5. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

3.5.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

3.5.2. darbo dienos komandiruot¢je;

3.5.3.darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezitiros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

3.54. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

3.5.5 kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

3.6. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

3.7. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

3.7.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

3.7.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

3.7.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.



3.8.  Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

3.9. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. TaCiau dé¢l atostogy pratgsimo turi biiti
suderinta su jstaigos vadovu.

3.10. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma 1§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

3.11. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

3.11.1. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

3.11.2. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami
iprasta darbo uzmokescio mok¢jimo tvarka.

3.11.3. Jeigu Istaiga uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

3.12. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali biiti suteiktas jo nepanaudoty
atostogy trukmeés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg dieng po atostogy.

4. Pasalpa:

4.1. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

4.1.1. Darbuotojas prie praSymo paSalpai gauti mirties atveju, turi pateikti mirties fakta
nurodant] dokumentg, savo gimimo liudijimg (jei reikia), santuokos liudijimg (jei reikia), asmens
tapatybe nurodant; dokumentg.

4.2. Mirus Istaigos darbuotojui, Istaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Istaigos finansine

padeétj, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, i§ biudZetinei Jstaigai skirty 1¢Sy,



darbuotojo Seimos nariams paremti, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.
4.3. Jstaigos vadovui materialing pasalpa pagal Sio straipsnio 4.1. ir 4.2. dalis skiria savininko

teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai biudzetinei [staigai skirty lésy.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

1. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:

1.1 Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms.

1.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

1.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

1.4. ISieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

2. I8skaitg nusprendzia padaryti Istaigos direktorius jsakymu.

2.1. Istaigos vadovas turi teis¢ duoti nurodyma padaryti jskaita ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig Jstaiga suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

3. I$skaity dydziai:

3.1. Jei darbo uzmokestis nevirSija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo uzmokesc¢io —
i$skaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, i$skyrus atvejus jei:

3.1.1. 1SieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybeés atémimu, atlyginimui ir Zalos, padarytos nusikalstama
veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasdesimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio.

3.1.2. ISieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus - iki penkiasdeSimt procenty iSmokeétino
darbo uZmokescio.

3.2. Jei darbo uzmokestis vir§ija LR Vyriausybés nustatytg minimaly darbo uzmokestj -i§ darbo
uzmokescio dalies, virSijan¢ios LR Vyriausybés patvirtinta minimalaus meénesinio darbo uzmokesc¢io
dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo ginca nagrinéjes

organas nenustato mazesnio i$skaity dydzio.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Si Sistema perziirima ne rediau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

2. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema.

3. I8kilus gincui dél Sistemoje nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
priestaringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams ir jei ginco kilimo metu Istaigoje galios kolektyviné sutartis - kolektyvinei
sutarciai.

4. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.

5. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai

atliekami, supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.



Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kkriteriju apraSymai:
1.1. ISsilavinimo Kriterijaus apraSymas:
ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas
I ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas
II Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
I Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis

i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety

v Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
A\ Aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
VI Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus

vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa
darbing karjerg visy rii$iy jimonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turinciy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés

komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobiidzio vadovavimo funkcijas).



DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/'VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Lygis AprasSymas
I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama (darbininkas)
I Ne maziau nei 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se) (kvalifikuoti darbuotojai)
I Ne maziau nei 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se) (specialistas)
v Ne maziau nei 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se) (vyresn. specialistas)
\% Ne maziau nei 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se) (vyr. specialistas)
VI Ne maziau nei 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 3 darbo patirties veiklos srityje

(direktoriaus pavaduotojas)

1.3. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibuidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)

uzduotis:

. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali biiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; maZos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés
akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka

pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiSkai).
IV Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).




1.4. Atsakomybés lygio Kkriterijaus apraSymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy Istaigos veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei

lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis AprasSymas
| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavé¢jai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti“ néra atsakomybé.

1T Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo,
ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atliecka paraming funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

10Y Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybes 1§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz S$ig dal] atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultaty. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybe¢ uz poveikj rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti
§1 atsakomybés lygi, turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama
kontrole. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybeé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj — V
lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali biiti
padalinta kelioms pareigybéms, tod¢l V lygis turi biiti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai

prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra



atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendra atsakomybe dalinasi
daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas
parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV atsakomybés
lygi, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe kartu atliekg $j darbg. Daznai IV
atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamgjj, patariamgjj ar palaikantj poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis III. Sios
atsakomybés lygj turinCios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrin¢jamos funkcijos rezultato
kiirimui.

Pareigybes, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés poveikj
pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygi. Tai gali biiti
duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj
atsakomybés lygi turinfios pareigybés turi zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg be
suderinimo su jomis.

Pareigybes priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. FaktiSkai tokie

darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.




Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistemos

2 priedas

PALANGOS KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Lygis Kulturos centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart]

VI lygis A2 lygio pareigybés (Pavaduotojas tikio reikalams)

V lygis A2 lygio pareigybés (kulttiriniy renginiy koordinatorius, vyr. buhalteris)

IV lygis A2 lygio pareigybés (vieSyjy pirkimy specialistas, meno kolektyvy vadovai,
teatro pastatymo vadovas, kultiirinés veiklos vadybininkas,
koncertmeisteris/akompaniatorius, etnografas)

I lygis B lygio pareigybés (Apskaitininkas, Personalo specialistas, sekretorius)

II lygis C lygio pareigybés (Administracijos pastato budétojas)

I lygis D lygio pareigybés (ruibininkas, darbininkas, valytojas)

PALANGOS KULTUROS CENTRO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Maksimalus leistinas atlyginimy réziy plotis

Pareigybés / kategorijos tipas

Atlyginimy riby plotis

Iprastos pareigybés 50 %
Vadovaujancios pareigybes 50 %
Pavaduotojai 60 %

Darbo uzmokescio maksimaliis ir minimalas dydZziai

Kultaros centro darbuotojai, dirbantys | Pareigybés Rézio Min. Viduriné Max.
pagal darbo sutartj lygis plotis koef. koef. koef.
reikSmé | reikSmé | reikSmé

A2 lygio pareigybes (Pavaduotojas iikio VI 50 % 1,5 1,62 1,74
reikalams)
A2 lygio pareigybes (kultliriniy renginiy v 50% 1,34 1,52 1,7
koordinatorius, vyr. buhalteris)
A2 lygio pareigybés (vieSyjuy pirkimy v 50 % 1,05 1,23 1,41
specialistas, meno kolektyvy vadovai,
teatro pastatymo vadovas, kultiirinés
veiklos vadybininkas, koncertmeisteris/
akompaniatorius, etnografas)
B lygio pareigybes (Apskaitininkas, III 50 % 0,92 1,1 1,28
Personalo specialistas, sekretorius)
C lygio pareigybés (Administracijos II 50% 0,71 0,89 1,07
pastato budétojas)
D lygio pareigybés (riibininkas, I MMA
darbininkas, valytojas)




