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PALANGOS KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

1. Palangos kulturos centro (toliau PKC) direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
pareigybés apraSymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams dirbancio PKC
pagal darbo sutartj, darbing veiklg. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams tiesiogiai
pavaldus PKC direktoriui.

2. Palangos kultiiros ir jaunimo centro direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra
vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) administravimo ir komercijos vadovy pagrindinio
pogrupio (kodas 12) jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy grupés (kodas 112) jmoniy, jstaigy
ir organizacijy vadovy pogrupio (kodas 1120) kulttiros jstaigos vadovas (kodas 112035).

3. Pareigybés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstgjj arba jam prilyginta inzinerijos moksly srities i$silavinimg ir ne
mazesng kaip 1 mety darbo patirtj pastaty materialinés bazés priezitiros ir tvarkymo ar jam
prilygintoje srityje.

5. Biti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teisés aktais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, direktoriaus jsakymais,
tiek kiek butina pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebeti:

6.1. dirbti komandoje;

6.2. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgiidzius;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis raStu ir Zodziu;

6.4. moketi angly kalbg ne Zemesniu nei jgudusio vartotojo lygiu;

7. Buti komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

I11. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja kuruojamos srities darbg, rengia PKC tkinés veiklos planus, tvarkas ir
programas;

9.2. uztikrina PKC patalpy jrangos ir Kito inventoriaus priezitirg bei tinkamag
eksploatavima, riipinasi reikiama dokumentacija;

9.3. organizuoja smulkius remonto darbus, vykdo vieSuosius pirkimus;

9.4. koordinuoja ir kontroliuoja aptarnaujancio ir techninio personalo darba;

9.5. veda PKC tkio turto inventorizacija;

9.6. rengia kuruojamos srities darbuotojy darbo grafikus, tikrina jy darbo kokybe;

9.7. vykdo Silumos, vandens, elektros, rysiy ir kt. komunaliniy paslaugy kontrolg, pildo
zurnalus ir teikia ataskaitas;
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9.8. uztikrina taupy ir racionaly PKC tkio tvarkyma ir iStekliy naudojima;

9.10. organizuoja darbuotojams sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos
instruktazus bei apriipina darbuotojus darbo apsaugos priemonémis;

9.11. koordinuoja transporto priemoniy naudojimg, techning priezitirg, aptarnavima bei
remonta, pildo kelionés lapus, veda jy apskaita;

9.12. dalyvauja PKC direktoriaus sudaryty komisijy darbe, vykdo kitus direktoriaus
pavedimus, susijusius su atliekamomis funkcijomis;

9.13. pavaduoja PKC direktoriy, nesant jam darbe.

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR
civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarkg
reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zZinoma dirbant
PKC.

12. Uz pavesty funkcijy, uzduoc¢iy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,

padarytg zala bei kompetencijos vir§ijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako LR teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



