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PALANGOS KULTUROS CENTRO
MENO KOLEKTYVO (TEATRAS) VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Palangos kulttiros centro (toliau PKC) meno kolektyvo vadovo pareigybés aprasymas
reglamentuoja meno kolektyvo vadovo, dirban¢io PKC pagal darbo sutartj, darbine veikla.

2. Palangos kulttiros centro meno kolektyvo (teatras) vadovas yra specialisty pagrindinés
grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kultiros specialisty pogrupio (kodas 26) kiirybiniy
darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir panasiy sri¢iy rezisieriy ir prodiuseriy
pogrupio (kodas 2654) teatro rezisierius (kodas 265406).

3. Pareigybés lygis — A.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj universitetinj humanitariniy moksly, meno srities iSsilavinimg ir ne
mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj kulttiros srityje.

5. Biti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teisés aktais, Palangos
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, direktoriaus jsakymais, tiek kiek
biitina pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje, organizuoti mégéjy teatro veikla;

6.2. turéti kompiuterinio rastingumo jgudzius;

6.3. valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
7. Biti kuirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;
8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Meno kolektyvo vadovas (teatras) vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieSka, buria teatro zanro mégéjus bendram
darbui;

9.2. vadovauja mégéjy teatro kolektyvui, organizuoja spektakliy kurybinj process,
uztikrina jy menine kokybe;

9.3. planuoja spektakliy repertuara, koordinuoja spektakliy kiirimo repeticijy bei
pasirodymy procesus;

9.4. dirba su aktoriais, scenografais ir kitais kiirybiniais darbuotojais;

9.5. rezisuoja spektaklius, dirba su aktoriais, teikia kiirybines pastabas;

9.6. vadovauja repeticijoms, kuria aktoriy interpretacijas ir sceninius sprendimus;

9.7. atsako uz spektaklio vizualing, mening ir dramaturging kokybe;

9.8. teikia pasitlymus PKC direktoriui dél teatro veiklos plétros ir kiirybinés strategijos
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9.9. rengia ataskaitas apie teatro kiirybing veikla, biudzeta ir iSlaidy planus;

9.10. uztikrina tinkama repeticijoms ir spektakliy rodymui skirty patalpy eksploatavima;

9.11. vykdo kitus PKC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, kurie neprieStarauja LR
istatymams bei teisé€s aktams ir yra susij¢ su PKC veikla.

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR
civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarkg
reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims komercings, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant
PKC.

12. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,
padarytg zalg bei kompetencijos virSijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako LR teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



