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PALANGOS KULTUROS CENTRO
MENO KOLEKTYVO (CHORAS) VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

L.PAREIGYBE

1. Palangos kultiiros centro (toliau PKC) meno kolektyvo vadovo pareigybés aprasymas
reglamentuoja meno kolektyvo vadovo, dirban¢io PKC pagal darbo sutartj, darbing veikla. Meno
kolektyvo vadovas tiesiogiai pavaldus PKC direktoriui.

2. Palangos kulttiros centro meno kolektyvo (choras) vadovas yra specialisty pagrindinés grupés
(kodas 2) teisés, socialinés srities ir kultiiros specialisty pogrupio (kodas 26) kiirybiniy darbuotojy ir
atlikéjy grupés (kodas 265) muzikanty, dainininky ir kompozitoriy pogrupio (kodas 2652) dirigentas
(kodas 265212).

3. Pareigybés lygis — A.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj humanitariniy moksly, meno srities i$silavinimg ir ne mazesne¢ kaip 1 mety
darbo patirtj kultiiros srityje.

5. Buti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teisés aktais, Palangos miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, direktoriaus jsakymais, tiek kiek bitina
pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje, organizuoti mégéjy meno kolektyvo darbg ir jam vadovauti;

6.2. turéti kompiuterinio raStingumo jgidZius;

6.3. valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

7. Biiti kiirybiSkas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Meno kolektyvo vadovo (choras) pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja choro kolektyvo darba, rengia perZitiras ir priima naujus narius;

9.2. planuoja choro kolektyvo darbg bei kiirybing veikla, renka repertuarg ir nuolat jj atnaujina;

9.3. ieSko naujy chorinés muzikos kiiriniy, papildo repertuarg naujais kiiriniais;

9.4. ruosia choro kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams;

9.5. su choro kolektyvu dalyvauja PKC renginiuose, kalendorinése Sventése;

9.6. riipinasi kolektyvo koncertinés aprangos prieziiira bei atnaujinimu;

9.7. vadovauja choro kolektyvo repeticijoms ir pasirodymams;

9.8. rengia metinius veiklos planus, teikia naujy koncertiniy programy pasitilymus;

9.9. rengia choro kolektyvo veiklos ataskaitas, kaupia metodine medziaga;

9.10. komunikuoja su kultiirinés veiklos vadybininku atsakingu uz vieSuosius rySius, teikia
informacijg ir vaizding medziagg apie choro kolektyvo pasirodymus, iSvykas bei dalyvavimag
festivaliuose ar konkursuose;
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9.11. vykdo kitus PKC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, kurie nepriestarauja LR
jstatymams bei teisés aktams ir yra susij¢ su PKC veikla.

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einandio darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR civiliniame,
Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarka reglamentuojanciuose
dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos,
su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant PKC.

12. UZ pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg
zala bei kompetencijos virsijimg Sias pareigas einantis darbuotojas atsako LR teisés akty nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



