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PALANGOS KULTUROS CENTRO
VYR. BUHALTERIO
PAREIGYBES APRASYMAS

L.PAREIGYBE

1. Palangos kultturos centro (toliau PKC) vyr. buhalterio pareigybés aprasymas
reglamentuoja vyr. buhalterio dirbanc¢io PKC pagal darbo sutartj, darbine veikla.

2. Palangos kultiros centro vyr. buhalteris yra specialisty pagrindinés grupés
(kodas 2) verslo ir administravimo specialisty pogrupio (kodas 24) finansy specialisty grupés
(kodas 241) buhalteriy pogrupio (kodas 1120) buhalteris (kodas 241103).

3. Pareigybeés lygis — A2.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj ekonomikos — finansy srities i$silavinimg ir ne maZesn¢ kaip 1
mety darbo patirtj biudzetiniy jstaigy finansy administravimo srityje.

5. Biuti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teisés aktais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, direktoriaus jsakymais,
tiek kiek biuitina pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. organizuoti PKC finansinius procesus ir jy kontrolg, vadovautis galiojanciais

kuruojamos srities LR teisés aktais;

6.2. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgiidZius;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.4. dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas;

7. Biiti komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Vyriausiojo buhalterio pareigas atlickantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. organizuoja ir kontroliuoja PKC finansinés apskaitos procesus;

9.2. uztikrina, kad PKC finansiniai istekliai biity tvarkomi pagal LR teisés aktus;

9.3. rengia finansines ataskaitas, atsako uz jy turinio pagrjstuma;

9.4 atsako uz konfidencialios finansinés informacijos sauguma;

9.5. organizuoja savalaikj darbo uzmokescio ir kity finansiniy operacijy vykdyma;

9.6. teikia buhalterinés apskaitos informacijg ir ataskaitas, apskaitos dokumentus ir
registrus Savivaldybés administracijos biudzeto skyriui, kulttiros skyriui, auditoriams;

9.7. teikia PKC direktoriui pasitilymus buhalterinés apskaitos politikos parinkimo,
atsizvelgiant | apskaitos reikalavimus, klausimais;

9.8. sudaro PKC metiniy 1éSy samaty projektus, esant bitinybei mety eigoje juos
koreguoja, derina juos su direktoriumi ir teikia savivaldybés biudzeto skyriui tvirtinti;



9.9. kontroliuoja renginiy sgmatose patvirtinty 1¢Sy efektyvy panaudojima;

9.10. teikia Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ir VSDFV gyventojy pajamy
mokescio bei socialinio draudimo ataskaitas ir metines formas;

9.11. teikia statistinius duomenis pagal pateiktas formas Savivaldybés
administracijos biudZeto skyriui, statistikos departamentui ir kitoms institucijoms;

9.12. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, palaiko rySius su kitomis
institucijomis;

9.13. vykdo kitus PKC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, kurie nepriestarauja
LR jstatymams bei teisés aktams ir yra susij¢ su kuruojama sritimi ir PKC veikla;

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR
civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarka
reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZzodZiu, rastu ar
kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir
zinoma dirbant PKC.

12. Uz pavesty funkcijy, uzduoCiy nevykdyma, profesinés etikos klaidas,
aplaiduma, padaryta zala bei kompetencijos virsijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako
LR teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



