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_ PALANGOS KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKAS (MENO KOLEKTYVAI IR RENGINIAI)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

. PAREIGYBE

1. Palangos kultiros centro (toliau PKC) kultiirinés veiklos vadybininko (Meno
kolektyvai ir renginiai) pareigybés apraSymas reglamentuoja kulttrinés veiklos vadybininko,
dirbancio PKC pagal darbo sutartj, darbine veiklg. Kulttirinés veiklos vadybininkas tiesiogiai
pavaldus PKC direktoriui.

2. Palangos kultiiros centro kultirinés veiklos vadybininkas yra specialisty grupés
(kodas 2) teises, socialinés srities ir kultiiros specialisty pagrindinio pogrupio (kodas 26)
kiirybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir panasiy sri¢iy rezisieriy ir
prodiuseriy pogrupio (kodas 2654) koncerty [spektakliy] organizatorius (kodas 265411).

3. Pareigybes lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstaji universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities iSsilavinimg ir ne maZesn¢ kaip 1 mety darbo patirt] kultirinés
veiklos vadybos, renginiy organizavimo ar jam prilygintoje srityje.

5. Buti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teisés aktais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, direktoriaus jsakymais,
tiek kiek butina pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje;

6.2. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgiidZius;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu,

6.4. mokéti angly kalba ne Zemesniu nei jgudusio vartotojo lygiu;

7. Biti kuirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

I11. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Kulttrinés veiklos vadybininkas (Meno kolektyvai ir renginiai) vykdo S$ias
funkcijas:

9.1. kuruoja PKC mégéjy meno kolektyvy veikla, apibendrina meno kolektyvy vadovy
veiklos planus, teikia ataskaitas;

9.2. atsako uz PKC meno kolektyvy vadovy inicijuoty Svenciy ir festivaliy programy
turinj ir jy jgyvendinimo kokybe;

9.3. vykdo nuolating PKC mégejy meno kolektyvy organizuojamy Svenciy ir festivaliy
stebésena, teikia sitilymus dél veiklos gerinimo;

9.4. vykdo aktyvig komunikacijg tarp miesto bendruomeniy, atlikejy, teikia jiems
pasiiilymus susijusius su kultiiriniu uZimtumu ir integracija j PKC veiklas;
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9.5. bendradarbiauja su Palangos miesto, rajono, kity Lietuvos miesty kulttiros
istaigomis, teikia informacijg ir pasitilymus bendry veikly inicijavimui ir jgyvendinimui;

9.6. rengia kuruojamos srities renginiy sgmatas, paslaugy pirkimo sutartis, atlicka
vieSuosius pirkimus;

9.7. dalyvauja visy PKC organizuojamy renginiy jgyvendinimo komandos darbe,
vykdo kitus vienkartinius jpareigojimus susijusius su PKC vykdoma veikla;

9.8. kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, palaiko rySius su kultiiring ir mening
veikla vykdanc¢iomis institucijomis bei kultiiros ir §vietimo jstaigomis;

9.9. vykdo kitus PKC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, kurie neprieStarauja
LR jstatymams bei teisés aktams ir yra susij¢ su PKC veikla;

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR
civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarkg
reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zZinoma dirbant
PKC.

12. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,

padarytg zala bei kompetencijos vir§ijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako LR teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:
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PALANGOS KULTUROS CENTRO GARSO REZISIERIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

1. Palangos kultiiros centro (toliau PKC) garso rezisieriaus pareigybés apraSymas
reglamentuoja renginiy garso rezisieriaus dirbancio PKC pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Palangos kultliros centro garso rezisieriaus yra specialisty (kodas 2) teisés,
socialings srities ir kultliros specialistai pagrindinio pogrupio (kodas 26) kiirybiniy darbuotojy
ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir panasiy sri¢iy rezisieriy ir prodiuseriy pogrupio
(kodas 2654) garso rezisierius (265408).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — atlikti renginiy techninj aptarnavimg, panaudojant garso,
Sviesos ir vaizdo technika.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Turéti aukstaji renginiy inZinerijos studijy, garso technologijy ar kultiiros vadybos
srities iSsilavinimg, ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj kultGrinés veiklos, renginiy
organizavimo ar garso technologijy srityje.

6. Buti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teis¢s aktais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, PKC direktoriaus
1sakymais, tiek kiek biitina pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje;

6.2. organizuoti techninius, logistinius ir kiirybinius renginiy procesus;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.4. mokéti angly kalba ne Zemesniu nei jgudusio vartotojo lygiu;

7. Biti kuirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Garso rezisierius vykdo §ias funkcijas:

9.1. uztikrina kokybiska garso techninj aptarnavima PKC renginiuose, repeticijose, bei
kitose veiklose;

9.2. atsako uz garso aparatliros paruoSima, priezitirg ir naudojima, uz garso kokybés
uztikrinimg PKC renginiy metu;

9.3. atlieka garso jrangos testavima, garso derinimg ir paruos$ima;

9.4. organizuoja garso jrangos technine prieZiiirg, remontg ar atnaujinima;

9.5. bendradarbiauja su renginiy organizatoriais, scenos technikais;

9.6. veda garso jrangos naudojimo dokumentacijg (esant biitinybei);
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9.7. savo kompetencijos ribose padeda atvykusiems kolektyvams iSspresti su garsu,
Sviesa bei scena susijusius klausimus;

9.8. dalyvauja visy PKC organizuojamy renginiy jgyvendinimo komandos darbe,
vykdo kitus vienkartinius jpareigojimus susijusius su PKC vykdoma veikla;

9.9. kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, palaiko rySius su kulttiring veikla
vykdanciomis institucijomis;

9.10. vykdo kitus PKC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, kurie neprieStarauja LR
istatymams bei teisé€s aktams ir yra susij¢ su PKC veikla;

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einanéio darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR
civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarkg
reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zZinoma dirbant
PKC.

12. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,

padaryta zala bei kompetencijos vir§ijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako LR teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



