PATVIRTINTA

Palangos kultiiros centro

direktoriaus

2025 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr.V1-23

'PALANGOS KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO (VIESIEJI RYSIAI)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Palangos kultiiros centro (toliau PKC) kultiirinés veiklos vadybininko
pareigybés apraSymas reglamentuoja kultiirinés veiklos vadybininko dirban¢io PKC pagal
darbo sutartj, darbing veikla. Kultorinés veiklos vadybininkas tiesiogiai pavaldus PKC
direktoriui.

2. Palangos kultiros centro kultiirinés veiklos vadybininkas yra specialisty
grupés (kodas 2) verslo ir administravimo specialisty pagrindinio pogrupio (kodas 24)
pardavimo, rinkodaros ir vieSyjy rysiy specialisty grupés (kodas 243) reklamos ir rinkodaros
specialisty pogrupio (kodas 2431) reklamos kampanijy organizatorius (kodas 243101).

3. Pareigybes lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Tureti auk$taj] universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly,
socialiniy moksly arba vieSojo administravimo srities i$silavinimg ir ne mazesn¢ kaip 1 mety
darbo patirtj kulttrinés veiklos vadybos, rinkodaros ar vieSyjy rysiy srityje.

5. Buti susipazinusiam su LR Konstitucija, LR jstatymais, kitais teisés aktais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, direktoriaus jsakymais,
tiek kiek butina pagrindinéms darbo funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje;

6.2. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgiidzius;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis raStu ir Zodziu;

6.4. moketi angly kalbg ne Zemesniu nei jgudusio vartotojo lygiu;

7. Buti kiirybiSkas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

I1l. PAREIGYBES FUNKCIJOS

9. Kulttirinés veiklos vadybininkas (viesieji rySiai) vykdo Sias funkcijas:

9.1. rengia ir dalyvauja jgyvendinant PKC metinés veiklos vieSinimo strategija;

9.2. inicijuoja jstaigos vidaus ir iSorés komunikacijos projektus, teikia sitilymus
PKC direktoriui;

9.3. skelbia informacijg PKC interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose;

9.4. rengia praneSimus spaudai, naujienlaiSkius, Ziniasklaidos apZvalgas,
koordinuoja informacijos teikimg Ziniasklaidai;

9.5. riipinasi PKC jvaizdzio kiirimu, teikia sitilymus PKC direktoriui;

9.6. rengia kuruojamos srities paslaugy pirkimo sutartis, atlicka vieSuosius
pirkimus;
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9.7. esant bitinybei organizuoja konferencijas, seminarus, spaudos
konferencijas, PKC veiklos pristatymus;

9.8. kaupia, sistemina ir archyvuoja vizualing medziagg apie PKC veikla:
nuotraukas, plakaty maketus, filmuota medziaga, straipsnius ir Kt.;

9.9. kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, palaiko rysius su kultiiring ir
mening veiklg vykdanc¢iomis institucijomis bei kultiiros ir Svietimo jstaigomis;

9.10. vykdo kitus PKC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, kurie
neprieStarauja LR jstatymams bei teisés aktams ir yra susij¢ su PKC veikla;

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti LR
civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKC vidaus tvarka
reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZzodZiu, rastu ar
kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir
Zinoma dirbant PKC.

12. Uz pavesty funkcijy, uzduoiy nevykdyma, profesinés etikos klaidas,

aplaiduma, padaryta zalg bei kompetencijos vir§ijimg $ias pareigas einantis darbuotojas atsako
LR teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



