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VIDINIU KANALU GAUTOS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PALANGOS
KULTUROS CENTRE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus Palangos kultiiros centre (toliau — PKC)
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie PKC rengiamus, daromus ar padarytus
pazeidimus teikimo, gavimo (priémimo ir registravimo) PKC veikianc¢iu vidiniu teikimo kanalu
(toliau — vidinis kanalas), jos analizavimo (tikrinimo ir vertinimo), tyrimo (nagrinéjimo) ir sprendimy
dél to priémimo tvarka.

2. Informacijos apie pazeidimus teikimo pagrindai ir aplinkybés, kurioms esant ji gali biiti
teikiama, nustatyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 14 d. Nutarime Nr. 1133 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Nutarimas).

3. PKC gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, tikrinama, vertinama,
nagrinéjama ir asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidima, apsaugos priemonés uZztikrinamos
vadovaujantis Jstatymu, Nutarimu ir $iuo Aprasu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Istatyme, Nutarime ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pranesé¢jy apsaugos reikalavimus.

II. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

5. Apie pazeidima pranesti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gali bet kuris
asmuo, kurj su PKC sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos,
stazuotés, praktikos, savanorystés ir kt.).

6. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima PKC, gali:

6.1. atsiysti informacijg apie pazeidimg kompetentingam asmeniui Deividui Jucui, elektroninio
pasto adresu scena@palangoskultura.lt, kuris laikomas vidiniu kanalu.

6.2. atsiysti praneSimg paStu adresu Grafy TiSkeviciy al. 1, LT-00134 Palanga. Siunciant
pranesima pastu, po PKC pavadinimu ant voko turi biiti nurodyta Zyma ,,Kompetentingam subjektui
asmeniskai®;

6.3. viesai.

7. Pranesant apie pazeidimus PKC, informacija teikiama pateikiant praneSimg (Priedas Nr. 1),
kuriame nurodoma:

7.1. kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidima padar¢, daro ar ruoSiasi padaryti ir kitus panasaus
pobiidzio duomenis;

7.2. suzinojimo apie pazeidimag data ir aplinkybés;

7.3. savo varda, pavarde, gimimo data, kontaktinius duomenis tarpusavio rySiui palaikyti
(prioritetas teikiamas elektroninio paSto adresui);

7.4. jei jmanoma, pateikiami bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija,
atskleidZianti galimo pazeidimo poZymius;

7.5. galimy pazeidimo liudininky duomenis.

I11. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU
PRIEMIMAS

8. Kompetentingas subjektas, vidiniu kanalu gaves informacija apie pazeidimg PKC,


mailto:scena@palangoskultura.lt

nedelsdamas imasi jg analizuoti (tikrinti ir vertinti) bei priima vieng i8 $iy sprendimy:

8.1. jei pateikta informacija apie pazeidima leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma
ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas pazeidimas, nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos, persiuncia pastaraja
institucijai, jgaliotai tirti tokig informacija, be asmens, pateikusio jg, sutikimo ir apie tai pranesa Siam
asmeniui;

8.2. tirti (nagrinéti) pateikta informacijg apie pazeidima;

8.3. atsisako tirti (nagrinéti) pateikta informacija apie pazeidima, jeigu:

8.3.1. neatitinka Jstatymo nuostaty;

8.3.2. informacija grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

8.3.3. jau yra iSnagrinéta arba nagrinéjama PKC ar kitoje institucijoje.

9. Kompetentingas subjektas, per penkias darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimag
gavimo vidiniu kanalu, rastu informuoja ja pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg dél tokios
informacijos tyrimo (nagrin¢jimo). Sprendimas netirti (nenagrinéti) gautos informacijos apie
pazeidimg turi biiti motyvuotas.

10. Kompetentingas subjektas, baiges tirti (nagrinéti) gauta informacija apie pazeidima,
nedelsdamas raStu informuoja jg pateikusj asmenj apie tyrimo (nagrin¢jimo) rezultatus, priimta
sprendimg ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, bei nurodo Sio sprendimo galimo
apskundimo tvarka. Pazeidimo fakto nustatymo atveju, toks asmuo taip pat turi biiti informuotas apie
atsakomybe, taikyta pazeidima padariusiems PKC darbuotojams.

11. Visi asmenys, kurie turi galimybe susipazinti su vidiniu kanalu gaunamy pranes$imy turiniu
ir (ar) suzinoti prane$é¢jo duomenis dél savo vykdomy darbo funkcijy (kompiuterinés jrangos
administratoriai ir pan.) ar dél to, kad jie yra su PKC susijusiy sutartiniais santykiais asmeny
darbuotojai, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimus (priedas) pries pradédami dirbti.

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. PKC darbuotojai, pazeidg Sio Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

13. Dokumentai, susij¢ su Sio Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis PKC
direktoriaus patvirtintu byly dokumentacijos planu.

14. Kompetentingas subjektas teikia konsultacijas PKC darbuotojams Jstatymo, Nutarimo ir Sio
Apraso jgyvendinimo klausimais.

15. Kompetentingas subjektas, nustates, kad PKC darbuotojai galimai nesilaiko ApraSo
nuostaty, apie tai rastu informuoja PKC direktoriy.

16. Apie vidinio kanalo veikimo trikdZius ar neveikimg kompetentingas subjektas informuoja
PKC darbuotoja, atsakingg uz informaciniy technologijy diegimg ir veikimg PKC.




Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga
siejantys ar sieje tarnybos, darbo
ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobuidzio tai pazeidimas?

2. Kas padare¢ §j pazeidima? Kokie gal¢jo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusi asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos




Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidima pagrindziancius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo
tyrima, galetuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie
pazeidima.

8. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta
ir ar gavote atsakymg? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data ParasSas




