PATVIRTINTA
Palangos kultiiros ir jaunimo centro direktoriaus
2021 m. spalio mén. 1 d. jsakymu V1-23

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRE
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Palangos kultiiros ir jaunimo centro taisykliy (toliau -
Taisyklés) tikslas reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taip pat
pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny
apsaugos technines bei organizacines priemones Palangos kultiiros ir jaunimo centre (toliau - PKJC).

2. PKJC asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos kulttiros jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.4.2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo jgyvendinamieji teisés aktai.

2.5. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

2.6. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;

2.7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

2.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimas Nr. 254,D¢l
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo".

2.10. Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m.
lapkric¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms
asmens duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo" (toliau — Bendrieji reikalavimai
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms);

2.11. Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

3. Taisyklése vartojamos savokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe¢ galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir
interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomings, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio
duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés nustatyti Sgjungos arba valstybés narés teisés, duomeny
valdytojas arba konkretiis jo skyrimo kriterijai gali buiti nustatyti Sajungos arba valstybés narés teise;

3.3. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.4. Duomeny gaveéjas fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar Kita
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Taciau valdzios
institucijos, kurios pagal Sgjungos arba valstybés narés gali gauti asmens duomenis vykdydamos
konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos valdzios institucijos
laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy;



3.5. Asmens duomeny pareigiinas - PKJC direktoriaus paskirtas darbuotojas ar
paslaugy teikéjas, atliekantis BDAR nustatytas duomeny apsaugos pareigino funkcijas.

3.6. Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunéiant, platinant ar kitu biadu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas;

3.7. Ypatingi asmens duomenys / (pagal Reglamenta, (ES) 2016/679 — specialiy
kategorijy asmens duomenys) — duomenys, susij¢ Su fizinio asmens rasine ar etnine kilme,
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jSitikinimais, naryste profesinése sajungose, sveikata,
lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistumg, genetiniai ir biometriniai duomenys.

4. Kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka Asmens duomeny teisines apsaugos
jstatyme ir Reglamente (ES) 2016/679vartojamas sgvokas.

5. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu bidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu badu.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENIU TVARKYMO PRINCIPAI

6. PKJC vadovaujasi $iais principais:

6.1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, sagziningai ir skaidriai (teisétumo, sgziningumo
ir skaidrumo principas) (Priedas Nr. 2);

6.2. Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau
netvarkyti tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis (tikslo
apribojimo principas); Tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui,
moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su
pirminiais tikslais. PKJC darbuotojai turi teise rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip
naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés aprasyme
ar kitame PKJC lokaliniame teisés akte arba PKJC vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta
tvarka. PKJC darbuotojams draudziama savavali$kai rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar
kitaip naudoti asmens duomenis;

6.3. Tvarkomi asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

6.4. Tvarkomi asmens duomenys turi biti tikslis ir prireikus atnaujinami; turi buti
imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j
ju tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba i$taisomi (tikslumo principas);

6.5. Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy reikalaujama BDAR
siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmeés apribojimo principas);

6.6. Tvarkomi tokiu btidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo(vientisumo ir konfidencialumo principas).

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

7. Asmens duomenys PKJC tvarkomi siais administravimas tikslais:



7.1. Darbo sutar¢iy sudarymas, tinkamas vykdymas, apskaita (darbo uzmokescio ir kity
1Smoky administravimas) ir nutraukimas; praktikos, stazuotés sutar¢iy sudarymas; mokymai, mégejy
meno kolektyvy veiklos bei darbo su jaunimu organizavimo tikslais; Duomeny valdytojo kaip
darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamas vykdymas; tinkamos komunikacijos su

darbuotojais ne darbo metu palaikymas; tinkamy darbo salygy uztikrinimas.

ASMENS DUOMENU
APIMTIS

DUOMENU SUBJEKTU
GRUPE

IS KO GAUNAMI
DUOMENYS

Darbo sutarciy sudarymo,
vykdymo ir apskaitos tikslais:
1. Vardas (-ai), pavardé (-és)

2. Asmens kodas, jeigu jo néra -
gimimo data

3. Gyvenamosios vietos adresas
4. Banko saskaitos duomenys

5. Duomenys apie darbo
uzmokestj ir kitas iSmokas

6. Issilavinimo ir kvalifikacijos
duomenys

7. Paso, asmens tapatybés
kortelés duomenys

8. RySiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas)

9. Nepilnameciy vaiky duomenys
10. Duomenys apie sveikatos
bukle

11. Duomenys apie atostogas
12. Kita informacija, kuria
asmuo nusprendzia nurodyti;
kandidato rekomendacija ir
motyvacinis laiSkas ir joje
pateikiama informacija apie
atliekamas /atliktas darbines
funkcijas, kompetencijas,
asmenines savybes

Tinkamos komunikacijos su
darbuotojais ne darbo metu
tikslu:

1. Gyvenamosios vietos adresas
2. Ry$iy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas)

Meégéjuy meno kolektyvy veiklos
organizavimo tikslais:

1. Gyvenamosios vietos adresas
2. Ry$iy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas)

Darbo su jaunimu veiklos
organizavimo tikslais:

1. Gyvenamosios vietos adresas
2. Ry8iy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas)

3. vaiky iki 18 mety — vaiko
vardas pavardé. Gimimo data,

1. Darbuotojai, sudare su PKJC
darbo sutartis.

2. Asmenys, sudare¢ su PKJC
praktikos, stazuotés sutartj.

Tiesiogiai i§ duomeny subjekto
pateikto asmens dokumento
(asmens tapatybés kortelés ar
paso), pateikty praSymuy, kity
duomeny  subjekto  pateikty
dokumenty.




vaiko tévo pareigy turétojo
vardas pavardé,gyvenamosios
vietos adresas,ryS$iy duomenys
(telefono

numeris, elektroninio pasto
adresas)

Darbdavio pareigy, nustatyty
Teisés aktuose, tinkamo
vykdymo tikslu, nustatytos
mokestinés lengvatos
pritaikymo tikslu:

1. Vardas (-ai), pavardé (-és)

2. Asmens kodas, jeigu jo néra -
gimimo data

Tinkamy darbo salygy
uZztikrinimo tikslu:

1. Informacija, susijusi su
darbuotojo sveikatos biikle (kuri
tiesiogiai daro jtaka darbuotojo
darbo funkcijoms ir galimybei
jas vykdyti teisés akty nustatyta
tvarka)

Vidaus administravimo veiklos
tikslu:

1. Asmens atvaizdas

2. Kiti asmeniui biidingi fizinio,
fiziologinio, psichologinio,
ekonominio ar socialinio
pobudzio duomenys, turintys
jtaka darbuotojy darbo
funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti, kuriuos reikia tvarkyti
dél PKJC siekiamy teiséty
interesy, jei duomeny subjekto
interesai néra svarbesni
Darbuotojo sutikimu gali baiti
tvarkomi ir kiti darbuotojo
asmens duomenys:

Tais atvejais, kai darbuotojo
asmens duomeny tvarkymui
reikalingas  darbuotojo
sutikimas, darbuotojas turi teise¢
duoti arba atsisakyti duoti
sutikima, taip pat bet kada
atSaukti duotg sutikimag
nepatirdamas jokiy neigiamy
tiesioginiy  ar netiesioginiy
pasekmiy, susijusiy su jo
tolimesniu  darbu PKJC.
Tokiu atveju privaloma nutraukti
tokiy duomeny tvarkyma, jei
néra Kkito teisinio pagrindo
tvarkyti duomenis.

Praktikos, stazuotés sutarties
sudarymas:

1. Vardas (-ai), pavardé (-és)

2. Gyvenamosios vietos adresas




7.1.1. PKJC turi teise¢ rinkti asmens duomenis - darbuotojo atvaizda nekomerciniais
tikslais (fotografuoti, filmuoti), jei darbuotojas duoda atskirg sutikimg. Sutikimas yra laikomas, kai
darbuotojas savo sutikimg i$reiSkia zodziu, rastu ar konkliudentiniais veiksmais.

7.1.2. Darbdavys gali filmuoti, fotografuoti be darbuotojo sutikimo:

- kai tai yra atliekama PKJC jrengtomis vaizdo kameromis, siekiant teiséty tiksly;

- kai filmuojama ar fotografuojama darbuotojui galimai darant teisés pazeidima;

7.1.3. PKJC renginyje, vieSoje vietoje. Tokiu atveju nuotraukos, filmuota medziaga
gali biiti publikuojamos viesai PKC jvaizdzio kiirimo, valdymo, teikiamy paslaugy teikimo
pagrindais, iSskyrus tokius atvejus, jeigu tai pazeminty asmens garbe, orumg ar dalyking reputacija.

7.1.4. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Kai darbuotojo asmens duomeny nebereikia tvarkyti,
priimamas sprendimas dél jy sunaikinimo, iS§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti
suarchyvuoti pagal teisés akty ar PKJC vidinius lokalinius teisés aktus.

7.1.5. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartyse,
jsakymuose, praSymuose ir kt.) tekstuose (elektroninéje erdvéje, popieriniame dokumente ar kitokio
pavidalo laikmenoje), yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo  rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu ar PKJC patvirtintame vidiniame lokaliniame
teisés akte nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra
saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga siose taisyklése numatytiems tikslams pasiekti.

7.1.6. Pretendenty ir /arba neatrinkty kandidaty pateikti asmens duomenys gyvenimo
aprasyme (CV), po duomeny valdytojo jvykusios atrankos ir/arba konkurso j konkrecig darbo vieta,
néra saugomi duomeny valdytojo duomeny bazgje.

7.1.7. PKJC tvarkomus asmens duomenis gali gauti: Serverio priezitiros paslaugas
teikianti jmoné; dokumenty tvarkymo ir naikinimo paslaugas teikianti jmoné, mokymo paslaugas
teikiantys juridiniai asmenys, valstybiné darbo inspekcija (VDI), valstybiné mokes¢iy inspekcija
(VMI), valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (Sodra), visi Kiti asmenys, turintys teisétg
pagrindg jstatymy nustatytais atvejais gauti, reikalauti asmens duomeny nustatytoms funkcijoms
vykdyti.

7.1.8 Darbuotojai, turintys teis¢ tvarkyti asmens duomenis (asmens duomenys yra
batini darbo funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti. PKJC
darbuotojams draudziama tvarkyti duomeny subjekto duomenis kitais nei Taisyklése numatytais
tikslais):

- PKJC direktorius,

- PKJC direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

- kultiiriniy renginiy koordinatorius,

- vyr. buhalteris,

- apskaitininkas,

- personalo specialistas-sekretorius/viesyjy pirkimy specialistas,

- meno kolektyvo vadovai,

- jaunimo darbuotojas.

7.2. Istaigos teikiamy, gaunamy paslaugy, prekiy sutar¢iy su duomeny subjektu
sudarymas ir vykdymas; vieSyjy pirkimy organizavimas ir vygdymas kontakty i$saugojimas,
uztikrinant galimybe susisiekti su jais, mokes¢iy apskaita, jmoky kontrolé ir vieSieji pirkimai :

ASMENS DUOMENU DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI
APIMTIS GRUPE DUOMENYS

Sutarc¢iy sudarymui ir Klientai, tiekéjai, juridinio Tiesiogiai i§ duomeny subjekto
Vykdymui: asmens atstovai.

1. Vardas (-ai), pavardé (-¢s)
2.Rysiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas)




3. Darboviete¢ ir pareigos (jei
informacija teikiama kaip
juridinio asmens atstovas)

4. Gyvenamosios vietos adresas

Isiskolinimo valdymui:

1. Vardas (-ai), pavardé (-és)

2. Asmens kodas / gimimo data
3. Apmokeéjimo istorija

4. Adresas

5. Kita su jsiskolinimu susijusi
informacija

Kiti duomenys, reikalingi
sutarties ir (ar) teisés aktuose
nustatyty pareigy tinkamam
vykdymui. Pvz. verslo liudijime
esantys duomenys (veiklos rsis,
grupé, kodas, pavadinimas,
veiklos vykdymo laikotarpiai,
i8davimo data, suma ir kt.)

Viesuju pirkimy organizavimo
ir vykdymo tikslu:

1. Vardas, pavardé,

2. telefono numeris, el. pasto
adresas,

3. Atsiskaitomosios sgskaitos
rekvizitai,

4. Individualios veiklos/ verslo
liudijimo pazymo numeris.

7.2.1. Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti. Kai kliento, tiekéjo asmens duomeny nebereikia tvarkyti, priimamas
sprendimas dél jy sunaikinimo, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi buti
suarchyvuoti pagal teisés akty ar PKJC vidinius lokalinius teisés aktus.

7.2.2. Duomeny gavéjy grupé galinti gauti PKJC tvarkomus duomenis:

- skoly 1SieSkojimo jmonés;

- advokatai, ekspertai;

- asmenys, turintys teisétg pagrindg jstatymy nustatytais atvejais gauti, reikalauti
asmens duomeny, nustatytoms funkcijoms vykdyti.

7.2.3. Darbuotojai, kuriems asmens duomenys yra butini darbo funkcijoms vykdyti, ir
tik tuomet, kai tai buitina atitinkamiems tikslams pasiekti:

- PKJC direktorius,

- PKJC direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;
- kultiiriniy renginiy koordinatorius,

- vyr. buhalteris,
- apskaitininkas,

- personalo specialistas-sekretorius/viesyjy pirkimy specialistas,

- kultiirinés veiklos vadybininkai,

- meno kolektyvo vadovali,

- jaunimo darbuotojas,

7.2.4. Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi siekiant susisiekti su klientu teikti
PKJC paslaugas arba pirkti paslaugas, pateikti saskaita uz suteiktas paslaugas, gauti sgskaitg uz



suteiktas paslaugas, identifikuoti produkto kiiréja, kai produktas yra autorinis kirinys, identifikuoti
paslaugos gavéja.

7.2.5 Asmens duomeny saugojimo ir laikymo vieta:

- popierinés darbuotojy asmens bylos, dokumentai, jy kopijos laikomos personalo
specialistés sekretorés kabinente rakinamoje spintoje.

- popierinés darbo uzmokescio apskaitos bylos laikomos Buhalterijoje, rakinamoje
patalpoje.

- skaitmeniniai darbuotojy asmens duomenys laikomi atitinkamose PKJC tvarkomose
duomeny bazése prie kuriy gali prisijungti darbuotojai, turintys teis¢ su Sia informacija
dirbti.

- suarchyvuoti popieriniai dokumentai, kuriuose minimi asmens duomenys, saugomi
PKJC archyve (rakinamoje patalpoje).

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

8. PKJC tvarkomy asmens duomeny valdytoja yra Palangos kultiiros ir jaunimo centras,
juridinio asmens kodas 190276191, adresas Grafy Tiskevic¢iy al. 1, Palanga, kuri:

8.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinima ir vykdo Bendruosiuose
reikalavimuose organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir Kituose
teises aktuose, reglamentuojan¢iuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny
valdytojo pareigas;

8.2. paskiria asmenj, atsakinga uz asmens duomeny tvarkymag PKJC;

8.3. rengia asmens duomeny apsauga ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, ne
reciau Kaip kartg per dvejus metus perziari Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

8.4. ne reciau kaip kartg per dvejus metus atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos
vertinima, parengia ataskaita ir prireikus imasi priemoniy rizikai pasalinti arba sumazinti;

8.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokymg ir
kvalifikacijos tobulinima asmens duomeny teisines apsaugos srityje.

) V SKYRIUS
PRIEMONES, IGYVENDINANCIOS DUOMENU APSAUGA

9. Darbuotojo darbo vieta kompiuteryje turi biiti tvarkinga (darbalaukyje ir kompiuterio
atmintyje negali biiti jokiy dokumenty, kuriuose gali buti asmens duomeny, iSskyrus naudojamy
programy piktogramas). Darbuotojai tinkamam paslaugy jvykdymui privalo iSimtinai naudoti tik PKJC
programas.

10. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos)
saugomi tam skirtose patalpose (rakinamose spintose, seifuose ar pan.). Asmens duomenys (dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje,
kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galétu su jais susipazinti.

11. Asmens duomeny (dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijy)
saugojimo terminai nustatomi vadovaujantis PKJC direktoriaus patvirtintu dokumentacijos planu.
Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi ne ilgiau, negu
to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) nereikalingi jy tvarkymo tikslams, darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny
tvarkyma, juos perduoda personalo specialistui - sekretoriui, kuris PKJC atsakingas uz dokumenty
naikinimg ir asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) sunaikinami.

12. Darbuotojas ilgiau nei 30 min. nesinaudojantis darbo kompiuteriniu jrenginiu privalo
i§siregistruoti ir palikti darbo vietg pilnai apribotg prie duomeny tretiesiems asmenims.

13. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo
naudoti slaptazodzius. Slaptazodziai turi biiti kei¢iami periodiSkai (visais atvejais ne reciau kaip kas 3



(tris) mén.), o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz., pasikeitus darbuotojui, iSkilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims ir pan.)
slaptazodis turi biiti pakeistas nedelsiant. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik
savo slaptazodj.

14. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos),
esantys iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, turi biiti iStrinti nedelsiant nuo jy
panaudojimo ir (ar) perkélimo i saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

15. PKJC atskiru vidiniy teisés aktu gali suteikti darbuotojui technines priemones (e. g.
kompiuteris, telefono aparatas etc.) tinkamam darbo funkcijy atlikimui. Ta¢iau darbuotojas panaudos
pagrindais suteikta techning priemone privalo naudoti iSimtinai PKJC veiklos tikslams siekti.
Draudziama suteikta technikg naudoti asmeniniams poreikiams tenkinti ir kaupti asmeninius duomenis
vidinéje atmintyje.

16. Pagrindinés priemonés, padedancios uztikrinti efektyvig duomeny apsauga:

16.1. Patalpos rakinamos;

16.2. Irengta patalpy signalizacijos sistema;

16.3. Naudojama sertifikuota programiné jranga;

16.4. Programin¢ jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos;

16.5. Kompiuteriuose jdiegtos antivirusinés programos;

16.6. Darbuotojai mokomi dirbti su programine jranga;

16.7. Daromos atsarginés duomeny kopijos;

16.8. Prieziiirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai,

16.9. Patalpose yra ugnies gesintuvy;

16.10. Pastato patalpose jrengti dimy ir kar$¢io davikliai;

16.11. Svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutritkstamo maitinimo Saltiniai;

16.12. Stebima elektros srovés tiekimo buiklé; Kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

17. Prieiga prie asmens duomeny gali bati suteikta tik tiems darbuotojams, kurie
atsakingi asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms
vykdyti.

18. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
darbuotojams yra suteiktos teises.

19. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

19.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Reglamentas (ES) 2016/679, Taisyklése ir Kituose
teises aktuose;

19.2. laikytis konfidencialumo principo (Priedas Nr. 1) ir laikyti paslaptyje bet kokia,
su ) asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas,
nebent tokia informacija buty vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams PKJC);

19.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

19.4. nedelsiant pranesti PKJC darbuotojui, vykdan¢iam asmens duomeny teisinés
apsaugos reikalavimy laikymosi PKJC kontrolés funkcijas, apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali
kelti grésme PKJC tvarkomy asmens duomeny saugumui. Esant asmens duomeny apsaugos
pazeidimui, PKJC darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi
PKIC kontroles funkcijas, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, zalg ir padarinius
bei kiekvienu konkreciu atveju teikia pasitlymus PKJC direktoriui dél priemoniy, reikiamy asmens
duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti;

19.5. laikytis Kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teises
aktuose nustatyty reikalavimy.



20. PKJC darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy
laikymosi PKJC kontrolés funkcijas, darbuotojus, tvarkancius asmens duomenis, pasirasytinai
arba kitokiu budu (turi buti uztikrintas susipazinimo jrodomumas) supazindina su Siomis
Taisyklémis. PKJC darbuotojai ir meno kolektyvy vadovai sutikimg tvarkytis savo duomenis suteikia
laisva valia rastu, uzpildydami jstaigos parengta Sutikimo tvarkyti asmens duomenis forma (priedai
Nr. 2).

21. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjima (Priedas Nr. 1). Pasirasytas pasizadéjimas saugomas asmens byloje.

22. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, Kai
pasibaigia darbo santykiai su PKJC arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu
nesusijusias funkcijas.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

23. PKJC imasi tinkamy priemoniy, jog informacija susijusi su duomeny tvarkymu,
duomeny subjektui biity pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir
paprasta kalba.

24. Visais atvejais, PKJC privalo suteikti duomeny subjektui $ig informacija:

24.1. duomeny valdytojo tapatybé (pavadinimas, juridinio asmens kodas ir buveiné) ir
kontaktiniai duomenys;

24.2. kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys;

24.3. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis;

24.4. duomeny gavéjus arba asmens duomeny gavéjy kategorijas, jeigu yra;

24.5. duomeny valdytojo ar treciosios $alies teiséti interesai, jeigu duomenys tvarkomi
Siuo pagrindu;

24.6. duomeny valdytojo ketinimg asmens duomenis perduoti | treciagja valstybe arba
tarptautinei organizacijai sprendimo dél tinkamumo buvimg/nebuvima arba tinkamas / pritaikytas
apsaugos priemones ir biidus bei instrukcija kaip gauti jy kopija arba kur suteikiama galimybé
su jomis susipazinti.

25. Kita informacija, biitina duomeny tvarkymo saZiningumui ir skaidrumui uztikrinti
(duomeny valdytojas papildomai jg pateikia duomeny subjektui):

25.1. duomeny saugojimo laikotarpis arba kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

25.2. teisé praSyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su duomeny subjekto
asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, ir teisé nesutikti,
kad duomenys biity tvarkomi;

25.3. jeigu duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, teisé¢ bet kuriuo metu atSaukti
sutikimg, nedarant poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo
teisétumui;

25.4. teisé pateikti skundg priezitiros institucijai;

25.5. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto - visa turima informacija
apie jy Saltinius;

26. Duomeny subjektas turi Sias teises:

26.1. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:

26.1.1. duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo tvarkomais duomenimis,
tvarkymo tikslais, saugojimo laikotarpiu, savo teisémis;

26.1.2. duomeny subjektui turi biti atskleisti visi duomeny gavéjai ar jy kategorijos,
kuriems jau buvo arba bus atskleisti duomenys;

26.1.3. tvarkomus duomenis duomeny subjektui teikti rastu ir neatlygintinai. Tam
tikrais atvejais (kai duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudZiauja savo teisémis, nepagristai
arba neproporcingai, pakartotinai teikia praSymus dél jy pasikartojancio turinio pateikti
informacija, iSrasus, dokumentus), toks informacijos ir duomeny teikimas duomeny subjektui
gali bati apmokestintas, t. y. duomeny valdytojas gali imti pagrijsta mokestj, atsizvelgdamas j



informacijos teikimo arba pranesimy ar veiksmy, kuriy prasoma, administracines i$laidas; arba
gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma. Duomeny valdytojui tenka pareiga jrodyti, kad praSymas
yra akivaizdziai nepagristas arba neproporcingas;

26.1.4. informacijg pateikti jprastai naudojama elektronine forma, nebent praSoma
informacija pateikti kitaip.

26.2. Reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis:

26.2.1. duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas nepagristai
nedelsdamas iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais
duomenys buvo tvarkomi, duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad biity papildyti neiSsamis
asmens duomenys pateikdamas papildomg prasyma;

26.2.2. kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti asmens duomenys,
duomeny valdytojas pranesa apie bet kokj asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo
apribojima, nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy.
Duomeny subjektui paprasius, duomeny valdytojas informuoja duomeny subjektg apie tuos duomeny
gavejus;

26.3. Nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys:

26.3.1. duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezasciy bet
kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys bty tvarkomi, jskaitant profiliavima.
Duomeny valdytojas nebetvarko asmens duomeny, i§skyrus atvejus, kai duomeny valdytojas jrodo,
kad duomenys tvarkomi dél teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus,
teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

26.3.2. kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, duomeny
subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys bty tvarkomi
tokios rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

26.3.3. duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti aiSkiai informuojamas ne véliau
kaip pirma karta susisiekiant su duomeny subjektu, ir §i informacija pateikiama aiSkiai ir atskirai nuo
visos kitos informacijos.

26.4. Reikalauti istrinti duomenis (,,Teisé buti pamir§tam*):

26.4.1. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas nepagrjstai
nedelsdamas iStrinty su juo susijusius asmens duomenis, o duomeny valdytojas yra jpareigotas
nepagrjstai nedelsdamas istrinti asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i$ §iy priezas¢iy:

- kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba Kkitaip tvarkomi;

- kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo
tvarkyti duomenis;

- kai asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy
teiséty priezasCiy tvarkyti duomenis;

- kai asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

- kai asmens duomenys turi biiti iStrinti d¢l duomeny valdytojui nustatytos teisinés
prievolés;

- kai asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy sitilymo
kontekste;

- kai duomeny valdytojas vieSai paskelbé asmens duomenis ir privalo asmens duomenis
i$trinti, duomeny valdytojas, atsizvelgdamas j turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi
pagristy veiksmy, jskaitant technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkancius duomeny
valdytojus, jog duomeny subjektas paprase, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas |
tuos asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus;

- kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba Kkitaip tvarkomi ir kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito
teisinio pagrindo tvarkyti duomenis netaikoma, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant
pasinaudoti teise ] saviraiSkos ir informacijos laisve; siekiant laikytis nustatytos teisinés prievolés,
kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui,
arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas; dél vieSojo intereso
priezas¢iy visuomenés sveikatos srityje; archyvavimo tikslais viesojo intereso labui, moksliniy ar



istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais; siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus.

26.5. Teis¢ | duomeny perkeliamuma:

26.5.1. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos
jis pateiké duomeny valdytojui susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu,
ir turi teisg persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o duomeny valdytojas, kuriam asmens
duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliti¢iy, kai:

- duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu,

- naudodamasis savo teise | duomeny perkeliamuma, duomeny subjektas turi teise,
kad vienas duomeny valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty Kitam, kai tai techniskai
jmanoma;

- Sia teise naudojamasi nedarant poveikio teisei reikalauti iStrinti duomenis (,,teisei biti
pamirStam®);

- teis¢ | duomeny perkeliamuma negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir
laisvéms;

26.6. Teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma:

26.6.1. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas apriboty
duomeny tvarkyma kai taikomas vienas i$ §iy atvejy:

- asmens duomeny subjektas uzgincija duomeny tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

- asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys biity iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

- duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy
reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

- duomeny subjektas papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny
valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.

26.6.2. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal auk$¢iau iSvardintus punktus,
tokius asmens duomenis galima tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikima
arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar
juridinio asmens teises.

26.6.3. Duomeny subjekta, kuris pasieké, kad buity apribotas duomeny tvarkymas pagal
auksc¢iau iSvardintus punktus, duomeny valdytojas informuoja pries panaikinant apribojimg tvarkyti
duomenis.

27. Duomeny subjektas dél jo teisiy jgyvendinimo privalo pateikti PKJC raSytinj
prasyma, kuris turi biti:

27.1. jskaitomas ir duomeny subjekto pasirasytas;

27.2. praSyme turi biiti nurodyta: asmens vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys ir
informacija, kokia 1§ auk$¢iau nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti, bei informacija, kokiu biidu
pageidaujama gauti atsakyma.

28. PraSyma galima pateikti:

28.1. asmeniskai;

28.2. paStu ar per pasiuntinj;

28.3. per atstova;

28.4. elektroniniy rysiy priemonémis.

29. Pateikdamas praSyma,asmuo privalo patvirtinti savo tapatybe:

29.1. jei prasymas jteikiamas tiesiogiai atvykus j PKJC — pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg ar Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg kopija;

29.2. jei praSymas pateikiamas pastu ar per pasiuntinj - pateikti Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka patvirtinto asmens tapatybés dokumento kopija

29.3. jei praSymas jteikiamas per atstova, pateikti Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka atstovavima patvirtinantj dokumentg.

29.4. jei prasymas pateikiamas elektroniniy ry$iy priemonémis - pasira8yti elektroniniu
parasu.



30. Duomeny subjektai dél nurodyty teisiy jgyvendinimo, turi teis¢ kreiptis | PKJC
vadovo jgaliotg asmenj (personalo specialiste - sekretore).

31. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka:

31.1. Duomeny valdytojas privalo suteikti duomeny subjektui informacija:

31.1.1. per pagrjsta laikotarpi nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per
vieng ménesj NUO duomeny subjekto praS§ymo gavimo, atsizvelgiant j konkrecias asmens duomeny
tvarkymo aplinkybes;

31.1.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti
- ne véliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba jeigu numatoma asmens
duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui - ne véliau kaip atskleidZiant duomenis pirma karta.

31.2. Duomeny valdytojas nepagrijstai nedelsdamas, taciau bet kuriuo atveju ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo prasymo gavimo, pateikia duomeny subjektui informacija (atsakyma) apie
veiksmus, kuriy imtasi gavus pra§ymga. Sis laikotarpis prireikus gali biti pratestas dar dviem
ménesiams, atsizvelgiant ] praSymy sudétingumag ir skai¢iy. Duomeny valdytojas per vieng
ménesj nuo pra§ymo gavimo informuoja duomeny subjekta apie tokj pratesima, kartu pateikdamas
vélavimo priezastis. Kai duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninés formos priemonémis,
informacija jam taip pat pateikiama, jei jimanoma, elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus,
kai duomeny subjektas papraSo ja pateikti kitaip.

31.3. Jei duomeny valdytojas nesiima veiksmy pagal duomeny subjekto prasyma,
duomeny valdytojas nedelsdamas, tadiau ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praS§ymo gavimo,
informuoja duomeny subjekta apie neveikimo prieZastis ir apie galimybeg pateikti skunda priezitiros
institucijai bei pasinaudoti teisiy gynimo priemone.

31.4. Duomeny subjekty praSymus dél teisiy jgyvendinimo PKJC paskirtas asmuo
privalo registruoti Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale (Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy 4 priedas).

32. Gavus duomeny subjekto kreipimasi dél jo asmens duomeny neteisingumo,
nei§samumo, netikslumo PKJC atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina asmens duomenis ir
duomeny subjekto rasytiniu praSymu, pateiktu asmeniskai, pasStu ar elektroniniy rySiy priemonémis,
patikrinus /jsitikinus Duomeny subjekto tapatybe ir Asmens duomenis patvirtinan¢iy dokumenty
atitiktj /atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas privalo iStaisyti neteisingus, nei§samius,
netikslius Asmens duomenis arba sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojima.

33. Gavus duomeny subjekto kreipimasi dél jo duomeny tvarkymo neteisétumo,
nesaziningumo PKJC atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina duomeny tvarkymo teisétuma,
nesaziningumay ir, gavus rasytinj prasyma, patikrinus/jsitikinus asmens dokumenty atitiktj / atitiktimi
teisés akty reikalavimams, nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens
duomenis ar sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

VIII. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

34. PKJC direktoriaus jsakymu, asmens duomeny apsaugos pareigiinas (toliau -
Pareigiinas) gali biiti paskirtas i§ esamy PKJC darbuotojy, naujas darbuotojas arba asmuo, su kuriuo
biity sudaroma paslaugy teikimo sutartis.

35. PKJC direktorius paskyres arba sudargs su Pareigiinu paslaugy teikimo sutartj,
privalo uztikrinti, kad Pareigiino kontaktiniai duomenys per protingg terming nuo jo paskyrimo /
paslaugy sutarties sudarymo bty tinkamai paskelbti duomeny subjektams bei pranesti VDAL

36. Skirdamas Pareigiing, PKJC direktorius privalo jvertinti ir jgyvendinti tai, kad:

36.1. Pareigiinas turéty tinkamy asmens duomeny teisinés apsaugos praktiniy ir
ekspertiniy Ziniy;

36.2. Pareiginas buty jtraukiamas j visy Su asmens duomeny apsauga ir privatumu
susijusiy klausimy nagrin¢jimag PKJC;

36.3. Pareigiinas bty tiesiogiai pavaldus PKJC direktoriui;

36.4. Pareiglinas neturéty jokiy kity pareigy, neatlikty funkcijy, kurios galéty sukelti
interesy konfliktg su jo atlieckamomis Pareigiino funkcijomis.



37. Pareigiinas privalo:

37.1. uztikrinti, kad PKJC vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, kity,
asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta, tikslus, potencialy
pavoju;

37.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, asmens duomeny teising apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, Siy Taisykliy, kity vidiniy dokumenty, susijusiy su
asmens duomeny apsauga;

37.3. konsultuoti ir stebéti, kaip PKJC atliekamas poveikio duomeny apsaugali
vertinimas;

37.4. informuoti PKJC direktoriy ir Kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir
kitus, asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti dél
konkreciy pareigy vykdymo;

37.5. informuoti  PKIJC direktoriy apie bet kokius neatitikimus, pazeidimus asmens
duomeny apsaugos srityje, kuriuos Pareigtinas nustato, vykdydamas savo funkcijas;

37.6. mokyti PKC darbuotojus, dirbanc¢ius su asmens duomenimis, asmens duomeny
teisinés apsaugos klausimais;

37.7. bendradarbiauti, buti kontaktiniu asmeniu santykiuose su VDALI.

38. Jei dél ivykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms, Pareigiinas ar kitas PKJC direktoriaus paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne
véliau nei kaip per 72 val. pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusj incidenta.
Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusi
incidentg nedelsiant taip pat turi buiti pateikta duomeny subjektams. Nesant galimybés informuoti
visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity priezas¢iy, Pareigiinas ar kitas PKJC
direktoriaus paskirtas darbuotojas kartu su PKJC direktoriumi apsvarsto ir priima sprendimg §ig
informacijg pateikti per visuomenés informavimo kanalus (spauda, televizija, kt.).

39. Teikiant pranesimg dé¢l jvykusio asmens duomeny incidento, Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams privalo biiti trumpai apraSytas asmens duomeny incidento
pobiidis, nurodant apytikslj duomeny subjekty skaiciy, kuriy asmens teisés ir laisvés galéjo biiti
pazeistos, Pareigiino ar kito atsakingo darbuotojo kontaktai, trumpai apraSytos tikétinos incidento
pasekmés bei priemonés, kuriy PKJC imasi / imsis, kad buity pasalintos neigiamos pasekmés,
susijusios su jvykusiu incidentu.

40. Nustatant, ar butina vykdyti informavimo pareiga, Pareigiinas ar kitas PKJC
direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo jvertinti, ar dél jvykusio incidento:

40.1. jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo
prieinami tretiesiems asmenims, suteikiant prieiga, tinkamai nesifruojant, kt.);

40.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir
neturima atsarginiy kopijy);

40.3. 1vyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti klienty duomenys,
turima tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko nejmanoma ,,atkurti* visos su klientu bendravimo istorijos).

41. Pareigiinas ar kitas PKJC direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo
uztikrinti, kad visos neatitiktys, jskaitant ir asmens duomeny apsaugos incidentus biity tinkamai
dokumentuotos ir saugomos.

IX. SKYRIUS
INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

42. Darbuotojo sukurtas intelektinés veiklos rezultatas, jeigu Darbuotojas tokj darbo
rezultatg sukiiré PKJC pavedimu ir veikdamas PKJC interesais, visos autorinés turtinés teisés lieka
Istaigai.



X1.SKYRIUS
ATSAKOMYBE

43. Darbuotojas pries§ sudarant darbo, kai asmuo siekia sudaryti su [staiga darbo sutartj
ir po darbo sutarties sudarymo privalo PKJC pateikti i§samius ir teisingus duomenis/ dokumentus
apie save. PKJC nebus atsakinga uz zalg, atsiradusig Darbuotojui ir (ar) tretiesiems asmenims dél to,
jog Darbuotojas nurodé neteisingus ir (ar) neiSsamius savo asmens duomenis arba tinkamai ir laiku
neinformavo apie jy pasikeitimus.

44, Tuo atveju, jeigu Darbuotojas yra tinkamai supazindintas su Siomis Taisyklémis ir
kitais vidiniais PKJC teisés aktais, kurie bitini vykdyti su darbo santykiais susijusias funkcijas
atsakomyb¢ dél neatsargiy ar tyCiniy veiksmy, kuriais pazeidziamos Taisyklés ar kiti LR teisés aktai
tenka iSimtinai Darbuotojui. PKJC dél tokiy veiksmy neatsako.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45, Taisyklés atnaujinamos (perzitrimos, kei¢iamos, papildomas, rengiamos naujos) ne
raciau kaip karta per metus arba pasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny
tvarkyma.

46. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy
atliekamos funkcijos sudaro galimybe suzinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Siose taisyklése
nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

47. PKJC darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavima
laikymosi PKJC kontrolés funkcijas, ne reciau kaip karta per dvejus metus atlieka asmens duomeny
tvarkymo rizikos vertinimg ir ataskaitg pateikia PKJC direktoriui.

48. Taisyklés skelbiamos PKJC interneto svetainéje.

50. Uz Taisykliy pazeidimg darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatyta atsakomybe.




Palangos kultiiros ir jaunimo centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 1

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas pavard¢)

(pareigy pavadinimas)

Susipzinausu Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Reglamentu
(ES) 2016/679, Palangos kultiiros ir jaunimo centro asmens duomeny tvarkymo taisyklémis,
patvirtintomis 2021 m. rugséjo 16 dienos jsakymu V1-23 ,Dél asmens duomeny tvarkymo Palangos
kultiiros ir jaunimo centre patvirtinimo*, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsaugg ir pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo laikg ir pasibaigus darbo santykiams, jeigu
Sie duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir jeigu reikia, nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti
netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri jiems tvarkyti ir vykdomai funkcijai
atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe¢ bty galima nustatyti
ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsaugg, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo atskleidimo.

7. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy igyvendinima.

8. Laikytis kity teisé akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
nuostaty.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas pavardé)



Palangos kulttiros ir jaunimo centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 2

PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
INFORMAVIMO APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA FORMA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

AS, ,

(vardas, pavardé)

esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys (toliau — asmens duomenys) yra tvarkomi
duomeny valdytojo — Palangos kultiiros ir jaunimo centras, jstaigos kodas 190276191, buveinés
adresas Grafy Tiskeviciy al. 1, LT-00135 Palanga; kontaktai: el. p. info@pkjc.lt, tel. nr. (8 460) 48547
(toliau — PKJC) paslaugy apdorojimo, administravimo ir jvykdymo tikslais; darbuotojo identifikavimui
PKJC duomeny sistemose ir darbo sutarties vykdymui, duomeny pateikimas valstybés institucijoms
del su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokéjimo, susisiekimui su darbuotojo Seimos nariais, jeigu
ivyksta avarija ir dél to sutrikdoma darbuotojo sveikata, taip pat tinkamoms darbo salygoms uztikrinti,
administraciniais, nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais; auditui, personalo
valdymui, personalo dokumenty rengimui, dokumenty valdymui; turimy materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymui ir naudojimui.

esu supazindintas (-a) su direktoriaus patvirtintomis Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir sutinku vykdyti numatytas pareigas.

Patvirtinu savo sutikimg d¢l PKJC teisés:

1.  Darbo santykiy su PKJC metu, mano CV (gyvenimo apraSymas), pareigybés ir atvaizdas biity
publikuojamas [staigos interneto svetain¢je www.pkjc.lt ir (ar) PKJC stenduose.

[ ] Sutinku
[] Nesutinku

2. Darbo santykiy su PKJC metu mano vardas ir (ar) pavardé buty naudojami PKJC elektroninio
pasto adreso sudarymui, komunikuojant su treciaisiais asmenimis.

] Sutinku

[] Nesutinku
3. PKJC kolektyve skelbti mano gimimo data

[] Sutinku

[ ] Nesutinku

4. Darbo santykiy su PKJC metu, bi¢iau filmuojamas ir fotografuojamas, o filmuota/ fotografuota
medziaga publikuojama PKJC interneto svetain¢je www.pkjc.lt, PKJC skelbimy lentoje, laikraS¢iuose
,Palangos tiltas* ir kitose medijose.



[ ] Sutinku
[] Nesutinku

Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis Reglamento (ES) Nr. 2016/679 ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAJ) 23 straipsnyje jtvirtintomis
asmens duomeny subjekto teisémis ir ADTA] 25 straipsnyje nustatyta tvarka turiu teise: 1) zinoti (bati
informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip
jie yra tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA] ir kity asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nuostaty.

Esu informuotas, kad bet kuriuo metu galiu atSaukti savo auksciau iSreikStus sutikimus.

Taip pat turiu teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (A. Juozapaviciaus
g. 6, 09310 Vilnius, Tel. (8 5) 271 2804, El. pastas ada@ada.lt).

(vardas, pavardé) (parasas)



Palangos kulttiros ir jaunimo centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 3

PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO ASMENS
DUOMENU TVARKYMO REGISTRAVIMO ZURNALAS

PAVARDE DATA




PasiraSydamas Sias Taisykles patvirtinu, kad su Taisyklémis buvau supaZzindintas, jy salygos man yra
Zinomos ir aiskios.
Vykdydamas savo darbines funkcijas, jpareigoju Siuy Taisykliy laikytis ir jas vykdyti:

Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos ParaSas Vardas, pavardé
Pareigos ParaSas Vardas, pavarde

Pareigos ParaSas Vardas, pavardé



Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos ParaSas Vardas, pavarde
Pareigos ParaSas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé



Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé



