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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
VOKALINES GRUPES VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

L.PAREIGYBE

1. Palangos kulturos ir jaunimo centro (toliau PK]JC) vokalinés grupés vadovo pareigybés
apraSymas reglamentuoja vokalinés grupés vadovo, dirbancio PKJC pagal darbo sutartj,
darbine veikla.

2. Palangos kulturos ir jaunimo centro vokalinés grupés vadovas yra specialisty
pagrindinés grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kultiiros specialisty pogrupio (kodas
26) kurybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) muzikanty, dainininky ir
kompozitoriy pogrupio (kodas 2652) kapelmeisteris (kodas 265211).

3. Pareigybés lygis - A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTO]JUI

4. Vokalinés grupés vadovas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno (muzikos) srities iSsilavinimg ir ne maZesne kaip 1 mety darbo patirtj
kultiros srityje.

4.2. buti susipaZinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés
aktus, Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, direktoriaus
jsakymus, reikalingus funkcijoms vykdyti.

4.3. gebéti dirbti komandoje, organizuoti kolektyvo darbg ir jam vadovauti;

4.4. bendradarbiauti su kity kulturos jstaigy bei kolektyvy darbuotojais;

4.5. moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir
zodZiu;

4.6. iSmanyti vokalinés muzikos atlikimo specifika bei ypatumus;

4.7. iSmanyti rastvedybos taisykles, moketi dirbti MS Word, MS Excel, Internet Explorer
kompiuterinémis programomis, naudotis kitomis informacinémis technologijomis.

4.8. Elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy..

I11. PAREIGYBES FUNKCIJOS

5. Vokalinés grupés vadovas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja perklausas ir priima naujus narius j vokaline grupe;

5.2. planuoja ir organizuoja vokalinés grupés darbg bei kiirybine veiklg: parenka
repertuarg ir jj nuolat atnaujina; parengia vokaline grupe koncertams, konkursams,
festivaliams;
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5.3. renka, kaupia vokalinés muzikos pavyzdzZius, pagal galimybes uZraso ar Kitaip

fiksuoja j muzikos fondus nejtrauktus kiirinius, tvarko natoteka;
5.4. dalyvauja PKJC rengiamuose renginiuose, organizuoja koncertus bei

koncertines isvykas;

5.5. rupinasi kolektyvo aprangos, instrumenty prieZitra bei jy atnaujinimu;

5.6. vadovauja kolektyvo repeticijoms ir koncertiniams pasirodymams;

5.7. rengia kalendoriniy mety darbo planus, teikia kulturiniy renginiy/projekty
pasiulymus;

5.8. rengia vokalinés grupés veiklos ataskaitas bei informacine medZiaga;

5.9. bendradarbiauja su kultiirine veiklg vykdanciomis institucijomis bei kultiiros ir
Svietimo jstaigomis;

5.10. uztikrina tinkamg darbui skirty patalpy, instrumenty, aprangos eksploatavima;

5.11. vykdo kitus vienkartinius PK]JC direktoriaus jsakymus bei jpareigojimus,
nenumatytus Siame pareigybés apraSyme, taciau susijusius su PKJC vykdoma veikla.

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einanc¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKJC vidaus
tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

7. PKJC vokalinés grupés vadovas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant
PK]C.

8. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaidumag,
padaryta Zalg bei kompetencijos virSijimg vokalinés grupés vadovas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:



