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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
MENO KOLEKTYVO (TEATRAS) VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I.PAREIGYBE

1. Palangos kulturos ir jaunimo centro (toliau PJKJC) meno kolektyvo vadovo
pareigybés aprasymas reglamentuoja meno kolektyvo vadovo, dirbancio PKJC pagal darbo
sutartj, darbine veiklag. Meno kolektyvo vadovas tiesiogiai pavaldus PKJC direktoriaus
pavaduotojui kultiirai ir jaunimui.

2. 2. Palangos kultiros ir jaunimo centro teatro grupés vadovas yra specialisty
pagrindinés grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kultturos specialisty pogrupio (kodas
26) kuarybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir panasiy sriciy
rezisieriy ir prodiuseriy pogrupio (kodas 2654) teatro rezisierius (kodas 265406).

3. Pareigybés lygis — A.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities iSsilavinima ir ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj kultiiros
srityje.

5. Buti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés
aktus, Palangos savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, direktoriaus jsakymus,
reikalingus funkcijoms vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje, organizuoti kolektyvo darbg ir jam vadovauti;

6.2. bendradarbiauti su kity kultaros jstaigy bei kolektyvy darbuotojais;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

7. ISmanyti:

7.1. atitinkama meno Saka, zanra, jy specifika, tendencijas

7.2. rastvedybos taisykles, mokéti dirbti MS Word, MS Excel, Internet Explorer
kompiuterinémis programomis, naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

8. Biiti susipazinusiam su Salies kultiiros, $vietimo politika ir procesais, vietiniy,
regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema.

9. Buti karybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.

10. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

11. Meno kolektyvo vadovas vykdo $ias funkcijas:
11.1. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, atitinkamo zanro
meégéjus bendram darbui;
11.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko



individualiai;

11.3. sudaro repeticijy planus, grafikus;

11.4. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodine literatiirg, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;

11.5. parengia kolektyvo veiklos programa (su perspektyvomis) ir ja igyvendina;

11.6. vadovauja kolektyvui ir siekia jo meninio lygio bei pripazinimo;

11.7. rapinasi meno kolektyvy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity
priemoniy jsigijimu ir prieziura;

11.8. kalendoriniais metais parengia ir jgyvendina kultiiriniy programy projektus;

11.9. su atskirais programy numeriais dalyvauja jungtiniuose mégéjy meno kolektyvy
pasirodymuose;

11.10. dalyvauja savo zanro kolektyvy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose bei apzitirose, konkursuose, sventése, festivaliuose;

11.11. dalyvauja PK]JC organizuojamose valstybinése, kalendorinése Sventése,

atmintiny daty minéjimuose;

11.12. inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos jgyvendina;

11.13. kuria savo veiklos planus ir teikia ataskaitas;

11.14. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rysius su
kulttiring ir menine veikla vykdanciomis institucijomis bei kulttiros ir Svietimo jstaigomis;
11.15. vykdo kitus PKJC direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo kultiirai ir jaunimui
pavedimus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams bei teisés aktams.

IV. ATSAKOMYBE

12. Sias pareigas einancio darbuotojo atsakomybeé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PK]JC
vidaus tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

13. PKLC meno kolektyvo vadovas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir
zinoma dirbant PKJC.

14. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,
padaryta zalg bei kompetencijos virSijima meno kolektyvo vadovas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



