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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
TEATRO PASTATYMU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I.PAREIGYBE

1. Palangos kulttros ir jaunimo centro (toliau PKJC) teatro pastatymy vadovo pareigybés
aprasymas reglamentuoja teatro pastatymy vadovo, dirbancio PKJC pagal darbo sutartj, darbine
veiklg. Teatro pastatymy vadovas tiesiogiai pavaldus PK]JC direktoriaus pavaduotojui kulttrai ir
jaunimui.

2. Palangos kultiiros ir jaunimo centro teatro pastatymy vadovas yra specialisty pagrindinés
grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kultaros specialisty pogrupio (kodas 26) kurybiniy
darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir panasiy sriiy rezisieriy ir prodiuseriy
pogrupio (kodas 2652) rezisieriaus asistentas (kodas 265410).

3. Pareigybés lygis — A.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly
arba meno srities iSsilavinima ir ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj kulttros srityje.

5. Biti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, Palangos
savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, direktoriaus jsakymus, reikalingus funkcijoms
vykdyti.

6. Gebéti:

6.1. dirbti komandoje, organizuoti kolektyvo darba;

6.2. bendradarbiauti su kity kultaros jstaigy bei kolektyvy darbuotojais;

6.3. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

7. ISmanyti:

7.1. darbo su teatro grupe specifika bei teatro meno ypatumus;

7.2. rastvedybos taisykles, mokéti dirbti MS Word, MS Excel, Internet Explorer
kompiuterinémis programomis, naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

8. Buti karybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.

9. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

10. Teatro pastatymy vadovas vykdo sias funkcijas:
10.1. dalyvauja atrankose, priimant naujus narius j teatro grupe;
10.2. teatro grupés vadovui padeda planuoti ir organizuoti kolektyvo darba bei kiirybine
veikla;
10.2.1. padeda teatro grupés vadovui parinkti repertuara;
10.2.2. padeda teatro grupés vadovui parengti kolektyva spektakliams, konkursams,
festivaliams;
10.2.3. dalyvauja PKJC rengiamuose renginiuose, padeda teatro grupés vadovui organizuoti
premjeriniy spektakliy pristatyma ir iSvykas j konkursus bei festivalius;
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10.3. organizuoja dekoracijy, kostiumy, butaforijos gamybg, rtpinasi rekvizito priezitira ir
atnaujinimu;

10.4. statant spektaklius bendradarbiauja su dailininku, kompozitoriumi, choreografu;

10.5. padeda teatro grupés vadovui rengti mety darbo planus, teikia kulttriniy
renginiy/projekty pasitlymus;

10.6. padeda teatro grupés vadovui rengti kolektyvo veiklos ataskaitas bei informacing
medziaga;

10.7. bendradarbiauja su kultiring veikla vykdanciomis institucijomis bei kulttros ir
Svietimo jstaigomis.

10.8. uztikrina tinkama darbui skirty patalpy eksploatavima.

IV. ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKJC vidaus
tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

12. PK]JC teatro pastatymy vadovas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos,
su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant PKJC.

13. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,
padaryta zalg bei kompetencijos virsijima teatro pastatymy vadovas atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



