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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
GARSO REZISIERIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

. PAREIGYBE

1. Palangos kultaros ir jaunimo centro (toliau PKJC) garso rezisieriaus pareigybés
apraSymas reglamentuoja renginiy garso rezisieriaus dirbanc¢io PKJC pagal darbo sutartj, darbine
veikla. Garso rezisieriaus tiesiogiai pavaldus PKJC direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams ir
atskaitingas PKJC direktoriui.

2. Palangos kultiiros ir jaunimo centro garso rezisieriaus yra specialisty (kodas 2) teisés,
socialinés srities ir kultliros specialistai pagrindinio pogrupio (kodas 26) kirybiniy darbuotojy ir
atlikéjy grupés (kodas 265) Kino, teatro ir pana$iy sri¢iy rezisieriy ir prodiuseriy pogrupio (kodas
2654) garso rezisierius (265408).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — atlikti renginiy techninj aptarnavima, panaudojant garso, $viesos ir
vaizdo technika.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj arba jam prilyginta renginiy techninio aptarnavimo specialisto ar renginiy
inzinerijos studijy srities iS$silavinimg.

5.2. tureéti 1 mety darbo patirtj garso, Sviesos ir vaizdo technikos prietaisy eksploatavimo
srityje;

5.3. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti garso, $viesos ir vaizdo
technikos prietaisy paskirt;, jy veikimo principus, techninés prieziiiros tvarka ir nuosekluma,
eksploatavimo, darbo ir priesgaisrinés saugos reikalavimus;

5.4. iSmanyti ir savo darbinés veiklos ribose gebéti taikyti Lietuvos Respublikos
konstitucija, civilinj, darbo, profesinés etikos kodeksus, korupcijos prevencijos, vie$ojo
administravimo, viesyjy pirkimy, vietos savivaldos teisinius dokumentus;

5.5. mokéti dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook kompiuterinémis programomis,
interneto narSyklémis;

5.6. gebeti dirbti komandoje, spresti konfliktus, glaustai pateikti informacija, buti
komunikabiliam, nesaliskam, Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei
etikos normas.

I1l. PAREIGYBES FUNKCIJOS

5. Planuoti PKJC organizuojamy renginiy techninj aptarnavima ir priemoniy poreikj;

6. Pagal PKJC metinj veiklos plang ruosti visy PKJC organizuojamy renginiy techninio
aptarnavimo planus, teikti renginiams batiny priemoniy ar paslaugy finansinj poreikj;

7. Zinoti sutaréiy su tiekéjais sudarymo tvarkg bei terminus;

8. Teikti darbo ataskaitas ir kita Su techniniu renginiy aptarnavimu susijusig informacing
medziagg direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, kultirinés veiklos vadybininkams;
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9. Daryti vieSuosius pirkimus Scenos, garso, apSvietimo jrangos ir kitos kultariniy renginiy
igyvendinimui reikalingos techninio aptarnavimo paslaugos jsigijimui.

10. Uztikrinti nepriekaiStingg PKJC stacionarios ir kilnojamos garso ir Sviesos aparatiiros
veikima;

11. Konsultuoti PKJC darbuotojus renginiy jgarsinimo ir apSvietimo klausimais;

12. Savo kompetencijos ribose padéti atvykusiems kolektyvams i$spresti su garsu, Sviesa bei
scena susijusius klausimus;

13. Paruosti kilnojamg aparatlirg ir organizuoti joS pervezima bei pastatyma, kai renginiai
vyksta ne PKJC patalpose;

14. Laikytis darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy.

15. Dalyvauti PKJC direktoriaus sudaryty komisijy darbe, vykdyti kitus vienkartinius PKJC
direktoriaus jpareigojimus susijusius su PKJC vykdoma veikla.

16. Tausoti jstaigos nuosavybe.

IV. ATSAKOMYBE

17. Sias pareigas einanéio darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKJC vidaus
tvarkg reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teises aktuose.

18. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti z0dziu, rastu ar kitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant PKJC.

19. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,

padaryta zalg bei kompetencijos virSijimg Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



