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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO (VIESIEJI RYSIAI)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Palangos kultiros ir jaunimo centro (toliau PKJC) kulturinés veiklos vadybininko
pareigybés apraSymas reglamentuoja kultirinés veiklos vadybininko dirbancio PKJC pagal
darbo sutartj, darbine veiklg. Kulturinés veiklos vadybininkas tiesiogiai pavaldus PK]C
direktoriui.

2. Palangos kulturos ir jaunimo centro kulturinés veiklos vadybininkas yra specialisty grupés
(kodas 2) verslo ir administravimo specialisty pagrindinio pogrupio (kodas 24) pardavimo,
rinkodaros ir vieSyjy rysiy specialisty grupés (kodas 243) reklamos ir rinkodaros specialisty
pogrupio (kodas 2431) reklamos kampanijy organizatorius (kodas 243101).

3. Pareigybés lygis - A2.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4., Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg, technologijos moksly studijy srities
socialiniy moksly studijy srities, arba vieSojo administravimo krypties iSsilavinimg (bakalauro
arba magistro kvalifikacinis laipsnis).

4.2. moketi angly kalbg jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu.

4.3. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
interneto narsyklémis;

4.3. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
konstitucija, civilinj, darbo, profesinés etikos kodeksus, korupcijos prevencijos, vieSojo
administravimo, vieSyjy pirkimy, vietos savivaldos;

4.8. iSmanyti renginio vadybos ir reZistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei
kurybisko pritaikymo scenoje galimybes;

49. gebéti dirbti komandoje, spresti konfliktus, glaustai pateikti informacijg, buti
komunikabiliam, neSaliSkam, Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus
bei etikos normas.

I11. PAREIGYBES FUNKCIJOS

5. Stiprinti ir plésti PKJC centro Zinomumo Zemélapij, rupintis PK]JC jvaizdzio kiirimu:

6. nuolatos ruosti ir teikti informacinius pranesimus Ziniasklaidos priemonéms apie PK]C
veiklg ir organizuojamus projektus;

7. inicijuoti ir rengti jvairias vieSyjy rySiy ir reklamos kampanijas ir akcijas, susijusias su PK]JC
veikla;

8. inicijuoti ir rengti ir jgyvendinti leidybinius projektus;



9. organizuoti kulturos renginiy reklamg ir sklaidg, bendradarbiauti su radiju, televizija,
spauda;

10. inicijuoti ir rengti ir jgyvendinti leidybinius projektus;

11. Zinotis sutar¢iy su tiekéjais, su renginiy organizatoriais, atlikéjais ir uZsakovais sudarymo
tvarka bei terminus;

12. Mokéti sudaryti iSlaidy samata. Pateikti darbo ataskaitas ir kitg informacine medZziagg;

13. Priimti svecius, interesantus, delegacijas, laikytis sveciy priémimo etiketo;

14. Nuolat gilinti Zinias, kelti profesine kvalifikacijg Lietuvos liaudies kulturos centro ir
kituose kultiiros darbuotojams rengiamuose kursuose ir seminaruose, uzsiimti savisvieta;

15. Laikytis darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimuy;

16. Dalyvauti PKJC direktoriaus sudaryty komisijy darbe, vykdyti kitus vienkartinius PK]JC
direktoriaus jpareigojimus susijusius su PK]JC vykdoma veikla.

17. Tausoti istaigos nuosavybe.

IV. ATSAKOMYBE

18. Sias pareigas einandio darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PK]C vidaus
tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

19. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, ra$tu ar Kkitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant
PK]C.

20. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta

zalg bei kompetencijos virSijimg Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:



