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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos kultiiros ir jaunimo centro (toliau — PKJC) direktorius yra vadovy
pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjy, vyresniyjy valstybés tarnautojy, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir kity vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11) jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy
grupés (kodas 1120) kultiiros jstaigos vadovas (kodas 112035).

2. Pareigybés lygis — Al.

- . IISKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje; :
3.1.2. moketi valstybine kalbg pagal tre¢igja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,D¢él
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.1.3. turéti humanitariniy moksly arba socialiniy moksly, arba meno studijy srities
aukstajj universitetinj arba jam prilygintg issilavinima;

3.1.4. turéti ne maZesne kaip 1 mety darbo patirtj pagal jgyta specialybe;

3.2. turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés
kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyma bei kitus su kultiiros ir
jaunimo centro administravimu, kultiiros bei jaunimo politika susijusius teisés aktus ir sugebéti
juos pritaikyti praktikoje;

3.2.2. biiti susipazinusiam su Europos Sgjungos $aliy jaunimo politikos kryptimis,
Lietuvos Respublikos kultiiros ir jaunimo politikos nuostatomis, Palangos miesto savivaldybés
kulttiros ir jaunimo sklaidos ir plétros procesais;

3.2.3. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyty ir apiblidinta $eiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
i§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.2.4. iSmanyti Vakary Lietuvos regiono kultiiros savituma;

3.2.5. turéti jghdZiy strateginio planavimo, kultiros arba jaunimo politikos
jgyvendinimo, i8tekliy ir personalo valdymo srityse;

3.2.6. mokéti vertinti esama kultiiros ir jos verslo bei jaunimo aplinka;

3.2.7. mokéti organizuoti ir planuoti kultiiros ir jaunimo centro darbg;

3.2.8. gebéti formuoti komanda ir joje dirbti;

3.2.9. taikyti atviro darbo su jaunimu veiklos principus;

3.2.10. turéti projekty vadybos Ziniy ir jgidziy;

3.2.11. mokéti vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos ir jaunimo programas-projektus;

3.2.12. i¥manyti raStvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;



3.2.13. mokeéti naudotis iuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS
Office programomis, interneto nar§ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

3.2.14. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos
normas;

3.3. priimant asmenj | PKJC vadovo pareigas pretendento papildoma kompetencija
laikoma:

3.3.1. darbdavio (-iy) ir (arba) aukStojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija
(pretendentui pateikus rekomendacinj ralta apie savo profesine patirtj (vykdytg veiklg) ir darbo
kokybe);

3.3.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos kultiiros politikos
kulttirinés veiklos taikomuyjy tyrimy, kultiiros ir jos verslo aplinkos, vadybos, informaciniy
technologijy, kitose su kultirinés veiklos organizavimu ir valdymu susijusiose srityse per
paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos tobulinimg liudijan¢ius paZzyméjimu ar
moksliniy publikacijy kopijas).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. tiesiogiai ir asmenikai atsako u# jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimg Savivaldybeés teritorijoje jo kompetencijai
priskirtais klausimais;

4.2. atsako uz PKJC tikine ir finansing veikla;

4.3. sudaro sutartis su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, iSduoda jgaliojimus,
priima sprendimus dél PKJC veiklos organizavimo ir plétojimo, tvirtina kitus jstaigos veikla
reglamentuojancius dokumentus;

4.4, teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia PKJC darbuotojus, skatina
juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, nustato darbuotojy tarnybinius atlyginimus nevirsijant
darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy, organizuoja PKJC darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, mokyma;

4.5. tvirtina jstaigos struktiirg, vidaus darbo ir tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy aprafymus, pareigybiy sarala, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaiciaus; :
4.6, vadovauja strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui, juos tvirtina bei
kontroliuoja jy jgyvendinima;

4.7. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja PKJC teisme, kitose valstybés ar
savivaldybés institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba
tam jgalioja kitus PKJC darbuotojus;

4.8. tvirtina pajamy, gauty i§ PKJC teikiamy paslaugy ir specialiyjy programy
islaidy, samatas;

4.9. rengia bei vykdo kultiiros ir jaunimo programas bei uZ jas atsiskaito pagal
steigéjo numatyty tvarka;

4.10. vertina esama kultiiros ir meno bei jaunimo aplinkg;

4.11. rapinasi gyventojy kultiriniy poreikiy ugdymu, skatina mégéjy meno, etninés
kultiiros, liaudies meno ir amaty vystymasi, suteikia galimybe kiekvienam gyventojui pagal jo
sugebéjimus ir norus dalyvauti kultiiros vertybiy jsisavinimo ir jy kurimo procese, sudaro salygas
jaunimo savirai¥kos ir iniciatyvos plétrai, suteikia jauniems Zmoneéms galimybe realizuoti save ir
jgyvendinti turimas idéjas;

4.12. organizuoja i§ valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy rengimg ir vykdymg;

4.13. administruoja PKJC asignavimus, vykdo kitas biudZeto asignavimy valdymo
funkcijas;

4.14. Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka
atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas Palangos miesto savivaldybes tarybai;
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4.15. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrines saugos, elektrosaugos
instrukcijas;

4.16. turi teise pagal kompetencija dalj savo jgaliojimy darbo teisés srityje perduoti
fiziniam arba juridiniam asmeniui. Jgyvendindamas savo teises bei vykdydamas pareigas, laikosi
jstatymy, gerbia bendro gyvenimo taisykles bei veikia saZiningai, laikosi protingumo, teisingumo
ir saziningumo principy. DraudZiama piktnaudZiauti savo teise. Darbo teisiy jgyvendinimas ir
pareigy vykdymas neturi paZeisti kity asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy. DraudZiama
kliudyti darbuotojams jungtis j profesines sgjungas ir trukdyti jy teisétai veiklai;

4.17. nemokamai teikia biitiniausig informacija darbo klausimais apie PK]C veiklg;

4.18. vykdo kitus kolektyviniy sutar¢iy nustatytus jsipareigojimus;

4.19. uztikrina racionaly ir taupy 1é8y bei turto naudojima, veiksmingg PK]JC vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.20. atlieka kitas funkcijas, nustatytas PKJC nuostatuose, kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, vykdo PK]C steigéjo pavedimus.




