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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKAS (KURHAUZO SALE)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

1. Palangos kulttros ir jaunimo centro (toliau PKJC) kulttrinés veiklos vadybininko
(Kurhauzo salé) pareigybés aprasymas reglamentuoja kultarinés veiklos vadybininko, dirbancio
PK]JC pagal darbo sutartj, darbine veikla. Kultturinés veiklos vadybininkas tiesiogiai pavaldus PK]JC
direktoriui.

2. Palangos kultiiros ir jaunimo centro kulttirinés veiklos vadybininkas yra specialisty
grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kulttiros specialisty pagrindinio pogrupio (kodas 26)
ktrybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir panaSiy sriiy rezisieriy ir
prodiuseriy pogrupio (kodas 2654) koncerty [spektakliy] organizatorius (kodas 265411).

3. Pareigybeés lygis — A.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj universitetinj kultiiros vadybos, meno ar kitos srities humanitarinj,
socialinj iSsilavinima ir praktiniy jgtdziy kultiiros vadybos srityje.

5. Gebeéti:

5.1. organizuoti Kurhauzo koncerty salés veikla ir didinti salés uzimtuma;

5.2 dirbti komandoje;

5.3. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.4. mokéti bent vieng uzsienio kalba.

6. ISmanyti renginiy vadybos ypatumus.

7. Buti karybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.

8. Mokéti prognozuoti ir analizuoti kultriniy paslaugy rinkos poreikj bei
tendencijas.

9. Buiti susipazinusiam su Salies, regiono kultiiros ir Svietimo politika bei procesais,
renginiy organizavimo sistema.

10. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III. PAREIGYBES FUNKCIJOS

11. Kulttirinés veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:

11.1. planuoja ir organizuoja Kurhauzo koncerty salés kulttrine veikla;

11.2. bendradarbiauja su Salies ar uzsienio koncertinémis bei sceninio meno
jstaigomis, organizacijomis, atlikéjais;

11.4. riipinasi profesionalaus meno sklaida;

11.5. sudaro Kurhauzo koncerty salés nuomos, autorines ir kitas sutartis, atsako uz jy
vykdyma bei atsiskaityma, rengia iSankstines bei detalias renginiy samatas;

11.6. sudaro Kurhauzo koncerty salés renginiy bei repeticijy kalendoriy;

11.7. uztikrina sklandy Kurhauzo koncerty salés renginiy aptarnavima, formuluoja
uzduotis renginius aptarnaujanciam PK]JC personalui;
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11.8. rengia veiklos planus, ataskaitas, bei kitus dokumentus susijusius priskirta
veikla;

11.9. vykdo biliety pardavimo kontrole ir teikia informacija apie biliety pardavimus,
esant butinybei, organizuoja PKJC organizuojamy renginiy Kurhauzo koncerty saléje biliety
platinima;

11.10. pasitinka ir islydi atvykstanciy kolektyvy narius bei techninj personala;

11.11. vieSina, inicijuoja bei vykdo informacijos sklaida apie Kurhauzo koncerty
saléje organizuojamus renginius, teikia informacija apie renginius PKJC vadovybei bei uz reklama
atsakingiems kultairinés veiklos vadybininkams;

11.20. organizuoja reklaminiy priemoniy (plakaty, skrajuciy ir pan.) uzsakymus;

11.21. stebi ir teikia informacija PKJC direktoriui ir pavaduotojui tkio reikalams
apie technine salés bukle, saugos reikalavimy neatitiktis, kitus darbo bei sveikatos reikalavimams
priestaraujancius veiksnius

11.22. rengia, tobulina Kurhauzo koncerty salés naudojimo taisykles ir uztikrina jy
laikymasi;

11.23. vykdo kitus PKJC direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo kulttrai ir
jaunimui pavedimus, susijusius su PKJC veikla ir nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés aktams;

24. tausoja jstaigos nuosavybe.

IV. ATSAKOMYBE

25. Sias pareigas einancio darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose, PKJC vidaus
tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

26. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant PKJC.

27. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaiduma,
padaryta zala bei kompetencijos virSijima Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:



