PATVIRTINTA

Palangos kultiiros ir jaunimo centro
direktoriaus

2019 m. kovo mén. 8 d. jsakymu Nr.V1-10

PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO (SVENTOJI)
PAREIGYBES APRASYMAS

1. Palangos kultiros ir jaunimo centro (toliau PK]JC) kulturinés veiklos
vadybininko pareigybés aprasymas reglamentuoja kultirinés veiklos vadybininko, dirbancio
pagal darbo sutartj, darbine veiklg. Kulturinés veiklos vadybininkas tiesiogiai pavaldus PK]C
direktoriui.

2. Palangos kultiros ir jaunimo centro Kulturinés veiklos vadybininkas yra
specialisty grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kulturos specialisty pagrindinio
pogrupio (kodas 26) kirybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) kino, teatro ir
panasiy sriCiy rezisieriy ir prodiuseriy pogrupio (kodas 2654) koncerty [spektakliy]
organizatorius (kodas 265411).

3. Pareigybés lygis - A2

I. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTO]JUI

4. Kultirinés veiklos vadybininkas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti auks$tajj universitetinj kultiros vadybos, meno ar Kkitos srities
humanitarinj, socialinj iSsilavinimg ir praktiniy jgudZziy kultiuros vadybos srityje.

4.2. mokeéti angly kalba paZengusio vartotojo lygiu B;

4.3. gebéti, planuoti kulturines edukacines veiklas ir renginius, organizuoti
komandos darba ir jai vadovauti;

4.4. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacijg, gebéti sklandziai déstyti mintis
rastu ir zodZiu;.

4.5. planuoti metines kultiirinés veiklos programas, kalendorines Sventes ir kitus
renginius;

4.6. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, interneto narSyklémis;

4.7. buti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos
Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, Palangos savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, direktoriaus
jsakymus, reikalingus funkcijoms vykdyti

4.8. elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.

I11. PAREIGYBES FUNKCIJOS

5. Kultiirinés veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:



5.1. planuoja, organizuoja valstybiniy Svenciy paminéjimus, bei kitus kultirinius
renginius §Ventojoje;

5.2. vykdo aktyviag komunikacija tarp miesto bendruomeniy, jvairias amziaus
grupes atstovaujanciy organizacijy, teikia jiems pasiilymus susijusius su kultiiriniu uzimtumu
ir integracija j PKJC veiklas;

5.3. bendradarbiauja su Palangos miesto ir rajono kultiros jstaigomis ir inicijuoja
bendrus projektus;

5.4. vykdo nuolatine stebéseng programy, skirty kultirinés veiklos finansavimui,
inicijuoja projektus, rengia paraiskas ir jas teikia fondams;

5.5. teikia metinius priskirtos veiklos planus ir ataskaitas;

5.6. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko
rySius su kultlrine ir menine veiklg vykdanciomis institucijomis bei kultiiros ir Svietimo
jstaigomis;

5.7.1esko naujy bendradarbiavimo formy su vietos verslininkais;

5.8. vykdo kitus PKJC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, susijusius su PK]JC
veikla ir neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams bei teisés aktams;

V. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einan¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti
Lietuvos Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés pazeidimy ir Darbo kodeksuose,
PK]C vidaus tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar
kitokiu pavidalu pasSaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei Kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir
Zinoma dirbant PK]C.

8. Uz pavesty funkcijy, uZduoCiy nevykdymg, profesinés etikos Kklaidas,
aplaiduma, padaryta Zalg bei kompetencijos vir$ijima Sias pareigas einantis darbuotojas
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:






